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Dliodo6ir Rialala Sinsearach
Priomhoifigeach Cunta

sa
Choimisiun um Chosaint Sonrai

| mBeagan Focal

Is deis uathuil chorraitheach € seo chun dul isteach i bhfoireann an Choimisitin um Chosaint Sonrai.
Imreoidh an Dlioddir Rialdla Sinsearach priomhrol i gceann de na rialdlaithe cosanta sonrai is feicedlai
agus is gniomhai san Eoraip, agus deiseanna ann chun rannchuidit le hobair fhairsing an Choimisitin
um Chosaint Sonrai ar an leibhéal naisiunta agus leis an rél ardiomra uathuil ata aige i maoirseacht a
dhéanamh ar eagraiochtai idirnaisiiinta méra ata bunaithe in Eirinn. Is é ata i gceist leis an rol
sinsearach seo comhairle a thabhairt maidir le gniomhaiochtai imscradaithe né forfheidhmitchain
rialala né gniomhaiochtai den sért sin a sheoladh né dul chun dli fathu, lena n-airitear raon feidhme
gniomhaiochtai imscridaithe a mheas agus gniomhaiochtai imscrudaithe a sheoladh agus a chur i
gcrich agus, rud rithabhachtach, tuarascélacha ar thorthai imscradaithe a dhréachtd. Mar thoradh air
sin, glacfaidh an Dliodéir Rialala Sinsearach pairt i raon éagsuil saincheisteanna substainteacha
cosanta sonrai agus i nithe nua dli agus rialala. Cuireann an Coimisian um Chosaint Sonrai failte roimh
iarratais ¢ iarrthdiri atd ag céimeanna éagsula da ngairm, a bhfuil gach raon taithi acu agus a
chomhlionann na ceanglais iosta.

Obair ag an gCoimisitin um Chosaint Sonrai

Tugann an Coimisiiin um Chosaint Sonrai tus aite da fhostaithe. Mar chomhlacht ata aitheanta ag
rialtas na hEireann agus ag an gCoimisitin Eorpach mar cheann a bhfuil rithabhacht straitéiseach leis,
féachaimid le baill foirne den chéad scoth a mhealladh agus a choinnedil i margadh saothair iomaioch
an lae inniu. Cothaionn an Coimisiiin um Chosaint Sonrai it oibre ata nualach agus
réamhbhreathnaitheach agus ina n-urramaitear prionsabail an chomhionannais agus na héagsulachta,
agus ta sé tiomanta d’fhorbairt leanunach na ndaoine a oibrionn ann, da luachanna inmheanacha féin
agus do na hoibleagaidi dlithidla suntasacha ata air chun an timpeallacht sin a chaomhnu agus a
fheabhsu i gcénai.

De bhreis ar ghairm ata tairbheach agus dushlanach, is iad seo a leanas roinnt de na tairbhi a
thairgeann an Coimisiin um Chosaint Sonrai da Dhliodoiri Rialala Sinsearacha:

+ Tuarastal tosaigh iomaioch is fiu €79,086, lena ngabhann breisiochtai bliantula ata faoi
réir feidhmiocht shasuil agus lena dtabharfar an tuarastal go €92,579 tar éis cuig bliana,
mar aon le rochtain ar dha bhreisiocht fadseirbhise eile ina dhiaidh sin

* Pinsean Earnala Poibli

+ 30 |4 de shaoire bhliantuil in aghaidh na bliana

* Rochtain ar thionscnaimh agus beartais éagsula ait oibre a éascaionn dea-
chothromaiocht oibre is saoil agus a thacaionn leis an teaghlach

*  Samhail oibre cumaisc

+ Deiseanna foghlama agus forbartha, lena n-airitear rochtain ar scéim aisiocaiochta tailli
cursa, ar shaoire staidéir ioctha agus ar shaoire scrudaithe ioctha do charsai abhartha
staidéir

« Aitreabh gné nua-aimseartha ardchaighdeain, ata saindeartha agus feistithe chun
freastal go priomha ar riachtanais ghné an Choimisitin um Chosaint Sonrai agus a
bhall foirne

* An scéim um rothaiocht chun na hoibre

+  Pas iompair phoibli coigilteora canach

» Deiseanna trathrialta le haghaidh ardd céime tri chomértais inmheanacha agus tri
chomortais idir-rannacha ata teoranta don statseirbhis

» Deiseanna le haghaidh sosanna gairme, ar feitheamh an tseirbhis riachtanach a chur i
gcrich
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Ta roinnt foluntas ag an gCoimisitn um Chosaint Sonrai faoi lathair le haghaidh rél an Dliodéra Rialala
Shinsearaigh agus, cé go bhfuil taithi roimhe ar an dli cosanta sonrai inmhianaithe, nil si riachtanach.
Cuireann an Coimisiun um Chosaint Sonrai failte roimh iarratais 0 iarrthdiri ardchaighdeéin a bhfuil
taithi inléirithe acu a bhaineann leis an rol.

T4 sé beartaithe painéal Dlioddiri Rialdla Sinsearacha a chruthd 6n gcomaértas seo.
Rachaidh an painéal sin in éag 18 mi tar éis dhata a bhunaithe, ach amhain i gcas go n-
ideofar € nios luaithe n& sin. Beidh iarrthdéiri rathtla lonnaithe in oifigi an Choimisidin um
Chosaint Sonrai i Lar Cathrach Bhaile Atha Cliath né i gCuil an tSudaire, Co. Laoise, ag
brath ar riachtanais ghno.

Culra

Bunaiodh an Coimisiun um Chosaint Sonrai leis an Acht um Chosaint Sonrai, 2018, rud a ndearnadh
dli de an 25 Bealtaine 2018. Is € an Coimisiin um Chosaint Sonrai an t-Udaras maoirseachta néisiunta
neamhspleach ata freagrach as faireachan a dhéanamh ar chur i bhfeidhm an Rialachain Ghinearélta
maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) 6n Aontas Eorpach agus as seasamh leis an gceart buntsach ata ag
an duine aonair san Aontas Eorpach go dtabharfai cosaint da s(h)onrai pearsanta. D’imir an Coimisiun
um Chosaint Sonrai rél ceannrddaioch maidir le RGCS a fhorfheidhmia ar fud na hEorpa ina chail mar
phriomhudaras maoirseachta do lion mér cuideachtai teicneolaiochta agus ardain Idirlin a bhfuil a
gceanncheathrd san Aontas Eorpach lonnaithe in Eirinn.

Airitear iad seo a leanas le croifheidhmeanna an Choimisitin um Chosaint Sonraj faoi RGCS agus
faoin Acht um Chosaint Sonrai, 2018, rud lena dtugtar tuilleadh éifeachta do RGCS in Eirinn:

« feabhas a bhra chun cinn ar chomhlionadh na reachtaiochta cosanta sonrai ag
rialaitheoiri sonrai agus ag proéisealaithe sonrai,

+ geardin 6 dhaoine aonair a bhaineann le saru féideartha ar a gcearta cosanta sonrai a
laimhseail,

» fiosrichain agus imscriduithe a dhéanamh ar sharuithe féideartha ar an reachtaiocht
cosanta sonrai,

+ feasacht a mhéadu i measc eagraiochtai agus an phobail ar na rioscali, na rialacha, na
coimirci agus na cearta atd ann i dtaca le sonrai pearsanta a phrdiseail, agus

» obair i gcomhar le hadarais eile chosanta sonrai i mBallstait eile den Aontas Eorpach ar
shaincheisteanna amhail gearain agus saruithe liomhnaithe a bhaineann le préiseail
trasteorann faoi chreat comhair agus comhsheasmhachta RGCS.

Chomh maith leis sin, gniomhaionn an Coimisiiin um Chosaint Sonrai mar Udaras maoirseachta faoi
roinnt creatai dlithitla eile, amhail an Treoir maidir le Cosaint Sonrai i réimse Fhorfheidhmit an DIi, an
Rialachan maidir le riomh-Phriobhaideachas, roinnt reachtaiochta earnala, agus saincheisteanna
cosanta sonrai a thit amach roimh an 25 Bealtaine 2018, arb iad na hAchtanna um Chosaint Sonrai,
1988 agus 2003, an céras dli is infheidhme ina leith iad.

Rialdlann an Coimisian um Chosaint Sonrai an earnail phoibli agus an earnail phriobhéideach.

Sainaithniodh an Coimisiin um Chosaint Sonrai le déanai mar cheann amhain de roinnt
gniomhaireachtai um chearta buntsacha faoin nGniomh um an Intleacht Shaorga 6n Aontas Eorpach.
Ni dhearna an Rialtas aon chinneadh go f6ill ar ainmnid na n-adarés innidil chun criocha an Ghnimbh.

Déanann an Coimisiin um Chosaint Sonrai caidreamh, agus oibrionn sé i gcomhar, le rialalaithe
digiteacha eile in Eirinn agus ar leibhéal an Choimisitin Eorpaigh faoi ghniomhartha digiteacha an
Aontais Eorpaigh freisin, lena n-airitear an Gniomh um Margai Digiteacha agus an Gniomh um
Sheirbhisi Digiteacha.

Comhthéacs maidir le hobair an Choimisitin um Chosaint Sonrai

Théinig RGCS i bhfeidhm ar fud na hEorpa i mi na Bealtaine 2018, agus cod nua-aimseartha ata nios
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oiriinai don timpeallacht teicneolaiochta a bhionn ag athrt & chur in ait na Treorach roimhe um
Chosaint Sonrai a d’fhoilsigh an tAontas Eorpach sa bhliain 1995 da bharr. Ta éifeacht dhireach ag
RGCS. Le RGCS, méadaitear go mor na hoibleagéidi at4 ar eagraiochtai agus foréiltear do chearta
airithe nios laidre sa bhreis a thabhairt do dhaoine aonair. Mar aon leis an Treoir maidir le Cosaint
Sonrai i réimse Fhorfheidhmil an DIi agus leis an Treoir maidir le riomh-Phriobhaideachas, ta
freagrachtai suntasacha ar an gCoimisitin um Chosaint Sonrai as formhaoirseacht a dhéanamh ar raon
nithe a bhaineann go sonrach le priobhaideacht agus cosaint sonrai, lena n-airitear comhar piarai idir
Gdaréis Eorpacha chosanta sonrai faoi Chaibidil VIl RGCS. Go héirithe, thainig an rél at4 ag an
gCoimisitn um Chosaint Sonrai faoi RGCS chun bheith ina rol larnach, agus € ina phriomhadaréas
maoirseachta maidir le rialail a dhéanamh ar lion mér cuideachtai ilndisitiinta a bhfuil a gceanncheathra
Eorpach lonnaithe in Eirinn. Ta rél ag an gCoimisiiin um Chosaint Sonrai freisin maidir le feidhmchlair
intleachta saorga a rialail a mhéid a bhaineann siad le préisedil sonrai pearsanta. Mar até luaite thuas,
ni dhearna an Rialtas aon chinneadh go f6ill ar ainmnit na n-udaras innidil chun criocha an Ghnimh um
an Intleacht Shaorga.

Ta4 RGCS fos ina bhunchloch de na forbairti rialala digiti a thit amach san Aontas Eorpach le déanai.
Da bhri sin, ina chéil mar phriomhudaras RGCS, is i dtimpeallacht chasta rialala a oibrionn an
Coimisiiin um Chosaint Sonrai i gcomhar le rialalaithe ndisianta agus idirnaisiinta eile, an Coimisidn
Eorpach ina measc.

Tar éis theacht i bhfeidhm RGCS an 25 Bealtaine 2018, thainig leathnl suntasach tapa ar rél, obair
agus cumhachtai an Choimisitin um Chosaint Sonrai, lena n-airitear:

e Cumhachtai leathnaithe
T& sé de chumhacht ag an gCoimisiun um Chosaint Sonrai finedlacha riarachain is fii suas le €20
milliin né le 4% de ldimhdeachas domhanda an eintitis rialailte (cibé acu is airde) a fhorchur,
préisedil sonrai pearsanta a thoirmeasc, a ordu go scriosfai sonrai pearsanta, agus a ordu
d’eintitis proiseail a chur i gcomhréir leis an reachtaiocht. Ta samplai den déigh ar usaid an
Coimisiin um Chosaint Sonrai cumhachtai den sort sin go dti seo ar fail go héasca sna meain
néisilnta agus idirnaisianta.

e Suntasacht mhéadaitheach
Is ag éiri nios suntasai i gconai ata an rél ata ag an gCoimisiiin um Chosaint Sonrai mar
phriomhadards maoirseachta maidir le rialail a dhéanamh ar roinnt mhaith cuideachtai domhanda
teicneolaiochta agus meéan saisialta a bhfuil a gceanncheathrd Eorpach lonnaithe in Eirinn.

e Saincheisteanna nua dli
Baineann cuid mhér d’obair an Choimisitin um Chosaint Sonrai le breithnia a dhéanamh ar rialail
ata teibi agus ata bunaithe ar phrionsabail, rud nach ndearna cuirteanna na rialalaithe eile
mionbhreithnia air ina lan casanna go féill. Tugann sé sin rél ceannrédaioch don Choimisian um
Chosaint Sonrai maidir le clair oibre a shocru.

e Priomh-shaincheisteanna dhomhan an lae inniu
Mar gheall ar a cinedl, is é ata i gceist le hobair an Choimisitin um Chosaint Sonrai breithnia a
dhéanambh ar roinnt de na priomh-shaincheisteanna ata roimh dhomhan an lae inniu. Airitear leis
na saincheisteanna sin méid na laithreachta TClI, nithe priobhaideachta pearsanta, an Usaid a
bhaineann cuideachtai mean soisialta agus cuideachtai eile teicneolaiochta as sonrai pearsanta,
agus an doigh a n-aistrionn cuideachtai sonrai pearsanta chuig dlinsi lasmuigh den Aontas
Eorpach nach ionann a gcérais dli agus ar gcoras dli féin, gan ach beagan a lua.

Is deis chorraitheach € seo chun dul isteach i bhfoireann an Choimisitin um Chosaint Sonrai.
Tabharfaidh an Dliodoir Rialala Sinsearach faoi obair uathuil dhdshlanach dli agus rialéla i
dtimpeallacht ardphroifile a bhionn ag gluaiseacht go tapa, agus é/i ag déileail le saincheisteanna nua
ceannrédaiocha dli.

Cé go bhfuil taithi roimhe ar an dli cosanta sonrai inmhianaithe, nil si riachtanach agus cuirfidh
an Coimisitn um Chosaint Sonrai failte roimh iarratais 6 iarrthoiri ardchaighdeain a bhfuil
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saineolas agus taithi abhartha inléirithe acu.
An RéI

Grad ardbhainistiochta statseirbhise (ar leibhéal Priomhoifigigh Chunta) laistigh den Choimisitn um
Chosaint Sonrai is ea an rél mar Dhliodoir Rialala Sinsearach, a thuairiscionn go direach do Leas-
Choimisinéir. Is iad na priomhfheidhmeanna a bheidh ag an Dliodéir Rialala Sinsearach comhairle a
thabhairt maidir le gniomhaiochtai imscrudaithe né gniomhaiochtai den sort sin a sheoladh agus a
stiradh, amhail gniomhaiochtai ldimhseala gearan, fiosrachain reachtula agus imscraduithe ar
gheardin agus ar sharuithe liomhnaithe ar an dli cosanta sonrai. Bainfidh an Dliodéir Rialala
Sinsearach leas as a t(h)aithi ghairmitil abhartha agus é/i ag plé le gach gné de na gniomhaiochtai
comhairleacha n6 imscradaithe a bhfuil sé/si freagrach astu, lena n-airitear raon feidhme
gniomhaiochtai imscrudaithe a mheas agus gniomhaiochtai imscrudaithe a sheoladh agus a chur i
gcrich agus, rud rithabhachtach, comhairle dbhartha agus/né tuarascalacha ar thorthai imscradaithe a
dhréachtu.

T4 na nithe seo a leanas ina Iéirii (neamh-uileghabhdlach) freisin ar na freagrachtai agus na dualgais a
mbeifear ag suil leis go gcomhlionfaidh an Dliodéir Rialala Sinsearach iad. Beidh na freagrachtai
sonracha ag brath ar an réimse den Choimisitin um Chosaint Sonrai da sannfar é/i:

1. Laimhsedil gearan, fiosrichain reachtila agus imscruduithe reachtila a sheoladh, a stidradh né
a chomhordd, lena n-airitear a chinnti go ndéantar raon feidhme gniomhaiochtai imscridaithe a
mheas go cui agus go bhfuil pleananna casanna aonair i bhfeidhm, go seoltar gniomhaiochtai
imscradaithe go gasta, agus aird iomlan a tabhairt ar chearta nés imeachta na bpairtithe uile ata
pairteach sa phréiseas, agus go seoltar abhar an imscrudaithe ar bhealach cuimsitheach ina
dtugtar aird ar na saincheisteanna abhartha, agus leas & baint as cumhachtai cui aimsithe fioras
agus bailiachain faisnéise;

2. Sainanailis dli a dhéanamh, lena n-airitear measunu riosca a dhéanamh nuair is cui, i ndail leis
na gniomhaiochtai imscradaithe ata ar bun/faoi stitir ag an Dliodoir Rialdla Sinsearach, agus
aird & tabhairt ar chur i bhfeidhm ndsanna imeachta cothroma, ar chur i bhfeidhm an cheartais
aiceanta agus bhunreachtuil agus ar chur i bhfeidhm na bprionsabal um chosaint sonrai;

3.  Tuarascalacha ar thorthai imscrudaithe agus tuarascélacha eile a scriobh né foirne a stiiradh
chun iad a scriobh, & chinntia maidir le gach tuarascail den sért sin:

= go bhfuil siad scriofa de réir na gcaighdean is airde 6 thaobh struchtuir, Iéirithe agus abhair de;

= go léiritear go cuimsitheach iontu na priomh-shaincheisteanna is abhar don
ghniomhaiocht imscrudaithe abhartha;

= go dtugtar tuairisc chruinn iontu ar sheoladh na ngniomhaiochtai imscradaithe agus
ar na cinnti fiorais; agus

= go léiritear iontu anailis dli at& laidir agus inbhuanaithe agus concluidi ata réastnach
agus loighcidil i ndail leis an gceist larnach i dtaobh an bhfuil saruithe & ndéanamh, n6
an ndearnadh saruithe, ar na dlithe abhartha cosanta sonrai;

4.  Buion ball foirne a bhainistiu, lena n-airitear imscradaitheoiri, saineolaithe teicnitla agus baill
foirne riarachain, agus formhaoirseacht a dhéanamh ar na gniomhaiochtai uile a dhéanann baill
foirne, mar aon le hualai cdsanna a bhainisti chun a chinntit go dtugtar tus aite cui do
shaincheisteanna sistéamacha/ardriosca, agus roinnt gniomhaiochtai éagsula laimhseala
gearan agus imscrudaithe a bhra chun cinn ar fud casanna difridla ag an aon am amhain;

5.  Anailis a dhéanamh ar na ceanglais abhartha dli (lena n-airitear ceanglais nés imeachta agus
ceanglais reachtula) i leith na ngniomhaiochtai laimhseala gearan agus imscrudaithe uile a
dhéantar, agus a chinntit go bhfuil comhlionadh na n-oibleagaidi sin fite fuaite i ngach
gniomhaiocht den sort sin ar mhaithe le cothroime agus slaine na ngniomhaiochtai agus na
n-aschur imscrudaithe a chosaint;
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10.

11.

12.

13.

Forbairt, cur chun feidhme agus faireachan a dhéanamh ar ndésanna imeachta dea-chleachtais
chun a chinntit go gcloitear le cur i bhfeidhm nésanna imeachta cothroma agus le cur i bhfeidhm
an cheartais aiceanta agus bhunreachttil le linn gach gniomhaiocht agus aschur laimhseala
gearan agus imscradaithe a sheoladh;

Anailis thrathrialta a dhéanamh ar na torthai ar ghniomhaiochtai laimhseala gearan agus
imscrudaithe d’fhonn, i measc nithe eile, saincheisteanna larnacha dli a shainaithint ar ga
seasaimh ar fud na heagraiochta a ghlacadh ina leith, patruin/treochtai neamhchomhlionta a
shainaithint, agus torthai staitistitla a ullmha agus a aschur a bhaineann le dul chun cinn
gniomhaiochtai leantnacha laimhseala gearan agus imscrudaithe;

Combhairle, tacaiocht agus sainanailis dli a sholathar ar fud na réimsi oibriochtula agus feidhme
den Choimisiin um Chosaint Sonrai i ndail le cur i bhfeidhm na bprionsabal um chosaint sonrai i
gcomhthéacsanna ar leith agus i ndail le seoladh caingne dli a thionscain an Coimisidn um
Chosaint Sonrai (n6 a tionscnaiodh ina choinne), lena n-airitear gniomhartha forfheidhmitchain,
iarratais chuirte, ionchuisimh, agus achombhairc reachtula;

Taighde cuimsitheach dli a sheoladh, agus formhaoirseacht a dhéanamh ar sheoladh taighde
den sort sin, agus sainaithint a dhéanamh ar athruithe agus ar threochtai dli a d’fhéadfadh difear
a dhéanamh do rol an Choimisiuin um Chosaint Sonrai né a d’fhéadfadh a fhagail gur gha
coigeartuithe a dhéanamh ar na hoibriochtai agus na straitéisi a shaothraionn an Coimisiin um
Chosaint Sonrai, agus rannchuidiu le straitéisi cui freagartha a fhorbairt;

Combhairle, tacaiocht agus sainanailis dli a sholathar i ndail le ceanglais ar leith (agus tionchar
ddéchil) aon reachtaiochta nua (ar an leibhéal nédisiinta agus ar leibhéal an Aontais Eorpaigh
araon), lena n-airitear reachtaiocht cosanta sonrai, ach gan a bheith teoranta di;

Comhoibrit le baill foirne imscrudaithe shinsearacha eile, lena n-airitear ar
ghniomhaiochtai/saincheisteanna imscridaithe trasrannacha, agus, ar aon dul leis sin, tacaiocht
agus cunamh a thabhairt don Leas-Choimisinéir abhartha ar bhealach cuiditheach comhoibrioch,
chun forbairt straitéiseach agus feidhmiu oibriochtuil na réimsi a thagann faoi shainchiram an
Leas-Choimisinéara a chur chun cinn;

Obair i gcomhar le hidarais eile chosanta sonrai san Aontas Eorpach chun a chinntit go gcloionn
an Coimisiuin um Chosaint Sonrai leis na hoibleagéidi dlithitla ata air i ndail le ceanglais dhlithiala
an Aontais Eorpaigh is infheidhme maidir leis na sasrai comhair agus comhsheasmhachta faoi
Chaibidil VII RGCS, i gcas go mbaineann gniomhaiochtai imscrudaithe le proisedil trasteorann;
agus

Coinnedil cothrom le data le forbairti abhartha dli a d’fhéadfadh dul i bhfeidhm ar an déigh a
seoltar gniomhaiochtai imscradaithe an Choimisitin um Chosaint Sonrai, agus sainaithint a
dhéanamh ar athruithe agus ar threochtai dli a d’fhéadfadh a fhagail gur gha coigeartuithe a
dhéanamh ar oibriochtai agus straitéisi an Choimisitin um Chosaint Sonrai, agus rannchuidit
le straitéisi cui freagartha a fhorbairt.

Beifear ag suil leis go ndéanfaidh an Dliodéir Rialala Sinsearach na nithe seo a leanas freisin—

Obair ar bhealach cuiditheach comhoibrioch le comhghleacaithe ar fud na heagraiochta,
agus rannchuidit suntasach a dhéanamh i dtreo beartas agus straitéis an Choimisidin um
Chosaint Sonrai a fhorbairt;

Baill foirne &bhartha a bhainistit chun priomhspriocanna na heagraiochta a bhaint amach;
Tiomantas laidir a léirii d’fheabhsu cailiochta agus cultur foghlama a chur chun cinn sa
Choimisiin um Chosaint Sonrai tri phroisis ghno ardchaighdeain a athbhreithnid, a fhorbairt agus

a chur chun feidhme, mar aon le cur leis an saineolas agus na scileanna ata ag baill foirne agus
ata ag an eagraiocht ina hiomlaine;
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. lonadaiocht a dhéanamh don Choimisiiin um Chosaint Sonrai ag comhdhalacha agus
cruinnithe ar an leibhéal naisitnta, ar an leibhéal idirnaisianta agus ar leibhéal an Aontais
Eorpaigh, tabhairt faoi imeachtai cainte ag comhdhalacha, agus imeachtai inmheanacha
oideachais agus oililina a sholathar laistigh den Choimisiin um Chosaint Sonrai;

. Bualadh le geallsealbhoiri agus iad a éstéil, de réir mar is ga 6 am go chéile;
. Caidreamh laidir comhoibrioch a chothu le baill foirne eile de chuid an Choimisitin um Chosaint

Sonrai, le balill foirne de chuid Gdaras eile cosanta sonrai, agus le baill foirne ar leibhéal an
Aontais Eorpaigh; agus

Cibé tosaiochtali, freagrachtai agus curaimi eile a shannfar 6 am go chéile a chomhlionadh.

Nota

Usaidtear an teideal “Dliodéir Rialala Sinsearach” chun cur sios a dhéanamh ar an bpost ata fégartha
sa chomortas seo. Mar sin féin, féadfaidh an Coimisian um Chosaint Sonrai, da rogha féin, teideal eile
a thabhairt ar iarrthéir a cheapfar faoin gcomortas seo chun an réimse feidhme/oibriochtuil den
Choimisiin um Chosaint Sonrai a mbeidh an t-iarrthéir sannta dé a léiriti ar bhealach nios cruinne.
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CEANGLAIS IONTRALA

Riachtanach

Ni moér d’iarrthoiri:

(a) a bheith glactha agus rollaithe mar Aturnae né mar Abhcdide sa Stat amhail an 8 Aibrean 2025,
né

(b) a bheith ag coinne leis go mbeidh siad i dteideal a bheith rollaithe mar Aturnae né mar
Abhcoide sa Stat, faoin 8 Aibrean 2025, ar a dhéanai.

Tabhair faoi deara:
Déanfar ceapachain faoi réir a fhiord go raibh iarrthéiri glactha agus rollaithe faoi na datai thuas.

Scileanna sofaisticitla anailise dli agus dréachtaithe/scribhneoireachta dli a bheith acu, agus
taithi acu ar thuarascalacha a scriobh (né comhairle a thabhairt maidir le tuarascélacha a
thairgeadh/a dhréachtu);

Dea-theist a bheith orthu maidir le sainanailis dli a sheoladh agus straitéisi praiticitla agus
réitigh phraiticitla a fhorbairt bunaithe ar an anailis sin i dtimpeallacht shiorathraitheach agus
maidir le roinnt tionscadal éagsuil a bhainistit agus iad faoi bhrda agus laistigh de spriocdhatai
dochta;

Cumas léirithe a bheith acu chun foirne a stiiradh né a bhainistitl chun dea-thorthai a sholathar;

Eolas fairsing a bheith acu ar an dli rialala/riarachdin, i.e., cur i bhfeidhm an cheartais
aiceanta agus bhunreachtuil agus cur i bhfeidhm nésanna imeachta cothroma.

A bheith in ann sainaithint a dhéanamh go tapa ar phriomh-shaincheisteanna riosca dhlithidil né
straitéisigh a thagann chun cinn le linn feidhmeanna an Choimisidin um Chosaint Sonrai a
chomhlionadh;

Sarscileanna eagruchain agus bainistiochta ama a bheith acu agus a bheith in ann foghlaim go tapa;
Cumas léirithe a bheith acu reachtaiocht ata bunaithe ar phrionsabail, an dli coiteann agus casdli
an Aontais Eorpaigh agus na Cuirte Eorpai um Chearta an Duine a léirill go cruinn agus iad a
chur i bhfeidhm go praiticidil i leith casanna fiorsaoil;

Sarscileanna cur i lathair agus cumarsaide a bheith acu i gcoitinne;

A bheith in ann ardleibhéal discréide a Iéirili, agus an cumas comhfhreagrach acu faisnéis

fogair a laimhseail;

Scileanna idirphearsanta laidre a bheith acu, agus taithi léirithe acu ar cheannaireacht a
thabhairt, cibé acu ar bhonn inmheanach no sa chleachtas;

A bheith in ann ardleibhéal ionracais a I€iril i leith comhghleacaithe agus i leith na seirbhisi a
sholathraitear;

A bheith féin-inspreagtha agus féintuilleamaioch maidir le caraimi a bhainistit, agus fonn a bheith
orthu tionscadail a fhorbairt agus a chur chun cinn ar a gconlan féin.

De bhreis ar an méid thuas, ni mér d’iarrthéiri na priomhinniulachtai le haghaidh feidhmiocht
éifeachtach ag an leibhéal seo a |éiriu freisin, ar priomhinnitlachtai iad ata leagtha amach lastall

Inmhianaithe

Taithi ar imscruduithe rialadla agus/né ar ghniomhaiocht forfheidhmitchain choibhéiseach.
Féadfaidh an taithi sin a bheith gnéthaithe 6 chomhairle a thabhairt maidir le saincheisteanna
den sort sin né 6 dhul chun dli fathu, né 6 rannphéirtiocht dhireach i ngniomhaiochtai den soért
sin a stitradh n6 a sheoladh mar chuid d’fheidhm inmheanach
dli/rialala/imscradaithe/forfheidhmitchain.

Taithi ar dhul chun dli i gcomhthéacs dli rialala;

Taithi ar chomhairle a thabhairt maidir le nithe priobhaideachta agus nithe cosanta sonrai i
suiomhanna earnala priobhaidi n6 earnala poibli;

Dea-thuiscint ar an teicneolaiocht agus ar an tionchar ata aici ar chosaint sonrai agus ar
phriobhéideacht;
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Dea-eolas agus dea-thuiscint ar chldir oibre beartais ar leibhéal an Aontais Eorpaigh agus ar
an leibhéal naisitnta i réimse na cosanta sonrai;

Taithi ar chaint phoibli i gcail ghairmidil.
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Priomhthéscairi le haghaidh Feidhmiocht Eifeachtach ar Leibhéal an Phriomhoifigigh Chunta

Ceannaireacht

¢ Rannchuidionn sé/si go gniomhach le straitéisi agus beartais na Roinne/na hEagraiochta a fhorbairt

e Dirionn sé/si ar ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a chothl agus solathraionn sé/si
treallts ina leith, agus aghaidh a tabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a
thagann siad chun cinn

e Déanann sé/si ionchur na foirne ina hiomlaine a threort agus a uasmhéadu

e Breithnionn sé/si éifeachtacht na dtorthai ar bhonn até nios leithne na a réimse direach féin

e Sainionn sé/si cuspoiri/spriocanna go soiléir agus tarmligeann sé/si caraimi go héifeachtach, agus
tinéireacht ar churaimi agus freagracht astu & spreagadh

e Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas a thabhairt, tri oililint a chur ar fail agus tri dheiseanna a
chruthu le haghaidh forbairt scileanna

¢ Sainaithnionn sé/si deiseanna le bealai nua nualacha solathair seirbhise a shaothrt agus tapaionn sé/si
na deiseanna sin

Breithiunas, Anailis agus Cinnteoireacht

¢ Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, agus é/i ag dul i gcomhairle go cui chun an
fhaisnéis ar fad a theastaionn maidir le saincheist a bhailiu

¢ Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go mear, agus sonrai (lena n-airitear sonrai uimhritla) & su isteach
agus a meas aige/aici go cruinn

e Comhthathaionn sé/si snaitheanna ilchinealacha faisnéise, agus idirghaolmhaireachtai agus nascachtai
a sainaithint aige/aici

e Baineann sé/si Usaid as breithiinas chun cinnti soiléire trathula a bhfuil bonn maith leo a dhéanamh ar
shaincheisteanna tabhachtacha

e Breithnionn sé/si na mérimpleachtai, na clair oibre agus na hiogaireachtai ata i gceist le cinnti agus an
tionchar ata acu ar raon geallsealbhdiri

e Glacann sé/si seasamh laidir ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith tdbhachtach

Bainistiocht agus Solathar Torthai

e Glacann sé/si freagracht as curaimi dishlanacha agus comhlionann sé/si iad in am agus ar
ardchaighdeéan

¢ Pleandlann sé/si obair 6 thaobh tabhachta, amscéalai agus constaici eile acmhainni de agus
cuireann sé/si in ord tosaiochta i da réir, agus athraionn sé/si an t-ord tosaiochta i bhfianaise
cuinsi ata ag athru

e Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis do chustaiméiri ata ar ardchaighdean agus éifeachtuil ina cuid dhilis
d’obair na ranndige

e Caitheann sé/si suil chriticitil ar shaincheisteanna chun a dhéanamh amach conas a d’fhéadfai nithe a
dhéanamh ar bhealach nios fearr

e Ta sé/si oscailte i leith smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna

e Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtula
ardluacha a sholathar

e Bainistionn sé/si tionscadail éagsula ag an aon am amhain

Scileanna ldirphearsanta agus Cumarséide

e Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus éifeachtach 6 bhéal agus i
scribhinn araon

e Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

e Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn laistigh den ranndg agus oibrionn sé/si go héifeachtach ar
thionscadail ar fud Ranna/Earnélacha

e Coinnionn sé/si guaim agus smacht air/uirthi féin agus é/i ag obair chun dul i gcion ar dhaoine eile

e Spreagann sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

e Deéanann sé/si lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhdil chun réiteach fadhbanna n6
comhroinnt faisnéise a éascu

e Deéanann sé/si teagmhdil éifeachtach le geallsealbhoiri éagsula, lena n-airitear daoine den
phobal, Comhghleacaithe Seirbhise Poibli agus an céras polaitiochta

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt
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e Tatuiscint shoiléir aige/aici ar a rol, ar a c(h)usp0oiri agus ar a spriocanna féin agus ar rol, ar chuspoiri
agus ar spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/na
hEagraiochta

e Ta eolas cuimsitheach aige/aici ar shaincheisteanna Roinne agus Rialtais agus ta sé/si
tuisceanach faoi mhérthosaiochtai polaititla agus eagraiochta

e Measann geallsealbhairi ina réimse féin gur saineolai é/i
Té& sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, agus é/i ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le haghaidh fais
chun cabhru le sainriachtanais an roil a chomhlionadh

Treallis agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli

e T4& sé/si féin-inspreagtha agus taispeanann sé/si gur mian leis/Iéi ardleibhéal feidhmiochta a bhaint
amach ar bhonn leandnach

e Ta sé/si ionraic macanta agus is féidir brath air/uirthi

¢ Cinntionn sé/si go bhfuil an saoranach i gcroilar na seirbhisi go |éir a chuirtear ar fail

¢ Cothaionn sé/si na caighdeain is airde eitice agus ionracais tri cheannaireacht eiseamlaireach a
thaispeaint
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Inchdilitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomdrtas agus srianta
airithe ar inchdilitheacht Ceanglais Saoranachta

Ni mér d’larrthairi Inchailithe:

(a) A bheith ina saordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in LEE
Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua; né

(b) A bheith ina saordnach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

(c) A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n

(d) A bheith ina saordnach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead stampa 4 né cead stampa 5
aige/aici

Chun cailia, ni mér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh faoi
dhata aon tairisceana poist.
Comhaontt Comhchoiteann: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaonti Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchoirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le hiocaiochtai
lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1 Meitheamh 2012, a
thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdéirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar
data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an Chomhaontaithe Chomhchoitinn € nach mbeidh
daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostl sa tSeirbhis Phoibli ag aon
chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar
Mhaithe le Leas an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a
fhoirceannadh. Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomértas seo a
chruthud go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i gCiorclan 12/09
on Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine ar scor inchailithe faoin Scéim sin le haghaidh iarratas a
dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin, do
dhaoine ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte aqus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna lomarcaiochta
Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010. Is coinnioll de chuid scéim
LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe lena n-athfhostu san earndil slainte
poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a chistitear go hiomlan né go priomha as airgead
poibli. T4 feidhm ag an toirmeasc céanna ar athfhostd faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann
tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le péirt a ghlacadh sa
chomortas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a
chruthud go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aitiuil

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’'Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn
Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil. De réir théarmai an Chomhaontaithe Chomhchoitinn: locaiochtai
lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh 2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll
sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh nach mbeidh daoine inchéilithe lena n-athfhostu in
aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais
Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail, 2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a ndata imeachta faoin
Scéim seo. Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh
seirbhise (mar chonraitheoir n6 mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbh:
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Ceangléfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir Seirbhise Poibli
roimhe seo. Ceangléfar freisin ar iarratasoéiri aon teidil chun sochair phinsin Seirbhise Poibli (at4 & ioc n6
ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a dhearbh( agus/né é a dhearbhu i gcas go
bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon fhostaiochta Seirbhise Poibli.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Té& an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na
Stat-Seirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

Tuarastal
Is é seo a leanas an Scéla Tuarastail don phost — ta na ratai in éifeacht 6n 1 Deireadh FOmhair 2024 i
leith:

Priomhoifigeach Cunta (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin)

€79,086 €81,999 €84,952 €87,914 €90,873 €92,579 (uasphointe)
€95,563" €97,583*

1 Tar éis seirbhis shéasuil 3 bliana ag an uasphointe. 2 Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an uasphointe.

T4 feidhm ag an rata p4 RPP i gcéds go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin (d& ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha a
p(h)riomhscéime aoislilintais/a scéime pearsanta aoislilintais. Ta sé sin difridil le ranniocaiocht i
ndail le comhaltas i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriil freisin leis na Ranniocaiochtai
Breise Aoislitntais.

Beidh feidhm ag rata difritil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuiil tri bliana (LSI1) agus sé bliana
(LSI2) ag uasphointe an scéla.

Nota Tabhachtach
Is ag bun an scéala a thoséfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigearti 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar go mbeidh
téarmai agus coinniollacha difridla i bhfeidhm i gcas gur statseirbhiseach no seirbhiseach poibli
san am i lathair atd sa cheapai. Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil de réir
Beartas reatha Rialtais.

Combhaontoidh tu go n-aisiocfaidh ti aon ré-iocaiocht tuarastail, lidntas n6 speansas de reéir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ro-locaiochtai Tuarastail, Lilntas agus Speansas a rinneadh le
Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachan.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana 6n data ata sonraithe ar an
gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach
bhfadéfai leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d'fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir(i) chun a chinneadh:
0] An raibh d’fheidhmiocht sasuil,
(i) An raibh ta sasuil 6 thaobh iompair ghinearélta de, agus
(ii) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thd, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Statseirbhise, 1956-2005. Bunoéfar
an cinneadh sin ar d’fheidhmiocht, agus i @ measunu i gcomparaid leis na critéir ata leagtha
amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiin um Chosaint Sonrai mionsonrai
an phraisis promhaidh a mhinit duit agus tabharfar c6ip de na treoirlinte maidir le promhadh 6n
Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

15
Dlioddir Rialdla Sinsearach (Priomhoifigeach Cunta) sa Choimisiin um Chosaint Sonrai



Sna himthosca airithe seo a leanas, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse phromhaidh
a chur ar fionrai.

e Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d’fhostai bheith as lathair de bharr Saoire
Mhéaithreachais né Saoire Uchtéla.

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri n6 ar Shaoire Ctramdiri, is féidir
go n-éileoidh an fostai go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach measfar
an neamhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse phromhaidh agus

¢ Aon fhorail reachtuil eile lena bhforailtear —

() go mbeidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn neamhlaithreacht fostai 6n
obair, agus

(i) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich ar fhilleadh an fhostai ar an
obair tar éis neamhlaithreacht den sort sin.

| gcas go gcuirfear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostoir fogra a thabhairt don
fhostai i dtaobh na n-imthosca a bhaineann leis an bhfionrai.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aon bhliana isteach. Mas rud € go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar seirbhis
direach sular ceapadh é/i 6n gcomoértas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an fhillte chun cinn.
| gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fhollntas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh sé/si inti roimhe sin.

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathr( le haghaidh na bpost seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath, i gCuil an
tSudaire né i cibé laithreacha eile a ainmneoidh na Coimisinéiri Cosanta Sonrai 6 am go chéile.
Is féidir go gceangléfar ar iarrthGiri 6 am go chéile taisteal sa tir seo n6 chuig imeachtai n6
cruinnithe thar lear. Nuair a bhionn duine ar dualgas agus as lathair 6n mbaile agus 6n
gceanncheathrd d& bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe, faoi réir ghnathrialachain
na statseirbhise.

Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 10 n4 41 uair agus 15 néiméad
mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta freastail
glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrth6ir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am go ham, de
réir mar a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh chomhlionadh ceart a
chuid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain ama oibre.

Saoire Bhliantuil
Is é 30 l4 in aghaidh na bliana an tsaoire bhliantuil le haghaidh an phoist seo. T4 an tsaoire sin
bunaithe ar sheachtain cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise ann
go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise. Beidh ar oifigigh a bheidh ag ioc
ASPC ag rata Aicme A sainord( a shinit lena dtabharfar tdaras don Roinn Coimirce Sdisialai
sochair ar bith até dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdisialaigh a ioc go direach leis an
Roinn/Eagraiocht is fostoir. Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh
riachtanacha a bheith & ndéanamh ag an oifigeach ar shochar arachais shéisialta don Roinn
Coimirce Soisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

Dualgais
Ceangléfar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6 am go chéile a

chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtadh priobhdideach né a bheith
bainteach le haon ghno seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh na ndualgas offigidil.

Na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach, 1977 go 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhost( Eagorach, 1977 go 2015, maidir leis an
bhfostaiocht a fhoirceannadh i gcés go rachaidh an conradh promhaidh seo in éag gan € a
athnuachan agus ar an gcuis sin amhain.

An tAcht um Eagrd Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrud Ama Oibre, 1997, maidir leis an gceapachan seo,
de réir mar is cui.
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Aoisliuntas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliintais cui até i réim sa Statseirbhis a thairiscint
don iarrthdir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar chomhaltas sa
Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear ceapachan do cheapai
nér oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin Scéim ar fail ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

| gcés gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (ar théarmai nach téarmai Scéime
Aonair iad) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i n6 go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire
speisialta le p&/gan pha faoi lathair, is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai difridla. Déanfar
teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha até i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha
agus an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d’aois i
faoi lathair.
Aois Scoir: Ni mor do chomhaltai sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlanu.

e Baintear Usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltéiri).

e Téa baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Laghdd Pinsin

e Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
agus go bhfaigheann sé/si pinsean 6n Stéatseirbhis n6 6n tSeirbhis Phoibli, né mas rud é go
bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli & ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an
pinsean sin faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim
Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an
bpost seo, ta ti 4 admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha
laghduchdin, nuair is dbhartha. Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Qifig is fostoir
le hiarratas ar tharscaoileadh laghduchdin i dtaca le ceapachdin chun an phoist seo.

e Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh
(seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le
LSS/SIS n6 Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a
bhfagann ceann ar bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an chomoértais),
scoirfidh teideal chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Is féidir, afach,
go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun
criocha aon aoislintais a mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

e Ciorclan 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a
thabhairt isteach. T4 sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh,
seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht
ciorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le
luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 n6 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/i in aon chail i
réimse ar bith san earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin
faoin scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, &fach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin
no ar an la a shlandidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar
iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar
mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san aireamh na blianta breise a tugadh roimhe sin nuair a
bheidh an iocaiocht pinsin & riomh).

e Scor de dheasca Easléinte
Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoisliintais, a cheanglaitear orthu a dhearbht
don eagraiocht ata ag riar an chomoértais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu
atd n6 nach bhfuil siad ag fail pinsean den sort sin.

Ceangl6far ar iarrataséiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtara Oifigitil chun go
measundfar a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht a
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chailigh iad le haghaidh scor de dheasca easlainte & chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor den Statseirbhis de dheasca Easlainte

M4 éirionn leis/Iéi ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasoir a bheith ar an
eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar €/i a bheith oiriinach do sheirbhis thrathrialta éifeachtach a
sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de dheasca
easlainte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stddas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easlainte na an pinsean statseirbhise de dheasca easlainte a
bhi ann roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoéir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is m6 na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachan tar éis scor den tseirbhis phoibli de dheasca Easlainte:

1. | gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh a
p(h)insean de dheasca easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasdir, ceanglofar air/uirthi a dhearbh( ar a c(h)eapadh cé acu at4
ndé nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca
easlainte no6 pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli
faoi réir laghda.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo ata faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai
pinsin doibh sin ata ag fail pinsean statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca easlainte.
Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair pinsin i
gcas go raibh duine ina b(h)all de nios mé n& scéim pinsean seirbhise poibli amhéain a bhi ann
cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn 40 bliain
sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Is féidir go
mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnothaithe aige i bpost
sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

| dteannta na gceanglas ranniocaiochta pinsin faoi rialacha na scéime pinsean iomchui ar féidir
go mbeidh an ceapai ina b(h)all di, ta an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta breise
aoisliuntais de réir an Achta um P& agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta
asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoisliintais de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an
phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéime
pinsean. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair,
féach an suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht Oifigiuil agus
lonracas

I rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Ofifigidla, 1963, arna least ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003. Aontoidh
an t-oifigeach nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis randa do thrit pairtithe neamhudaraithe le linn
na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Beidh an t-oifigeach faoi réir Chod Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995
Beidh feidhm ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, maidir leis an bhfostaiocht seo, nuair is cui.

Réamhcheadu Foilseachan
Aontdidh t gan aon abhar a bhaineann le do dhualgais oifigitla a fhoilsii gan réamhcheadu a
fhail 6 na Coimisinéiri Cosanta Sonrai.
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Fostaiocht Sheachtrach:

Post lAnaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun cleachtadh
priobhdideach n& a bheith bainteach le haon ghnoé seachtrach a thagann salach ar a d(h)ualgais
oifigitla, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

Gniomhaiocht Pholaitiuil
| rith an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear statseirbhisigh agus
polaitiocht.

Tabhair faoi deara: Mar Fhostoir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a lan beartas le haghaidh
obair sholUbtha agus obair a thacaionn le teaghlaigh, lena n-airitear roinnt deiseanna le haghaidh
cianoibre. Cé go bhféadfaidh iarrthdiri rathdla deiseanna oibre solUbtha a iarraidh, tabhair faoi
deara go mbeidh sé de rogha an fhostéra glacadh leo agus go gcinnfear na hiarratai ar aon dul le
riachtanais na heagraiochta agus de réir cais.

FOGRA TABHACHTACH
Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach atd ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a leagfar
amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontofar leis an iarrthair rathail.

19
Dlioddir Rialdla Sinsearach (Priomhoifigeach Cunta) sa Choimisiin um Chosaint Sonrai



PROISEAS AN CHOMORTAIS

Conas larratas a Dhéanamh

Bi ciramach agus tu ag comhlanu an iarratais uait, & chinntil go gcuireann tu na mionsonrai 4bhartha
uile ar aireamh.

Beidh d’iarratas mar chuid den phrdiseas measunachta, ar lena linn a bhainfear Usaid as gearrliostu
agus a ghlaofar iarrthoiri chun agallaimh freisin. Leis an bhFoirm larratais, tugtar deis d’iarrataséiri a
gcailiochtai, a scileanna agus a dtaithi a mhionsonrt agus a mhionsonru freisin conas a chomhlionann
siad ceanglais riachtanacha agus tréithe pearsanta riachtanacha an phoist.

Ba cheart d’iarrataséiri foirm iarratais chomhlanaithe a chur isteach tri riomhphost a sheoladh chuig
dpcjobs@rsmireland.ie.

Nil aon cheanglas ann aon abhar breise amhail CV no¢ a leithéid a chur isteach.Ni ghlacfar san
fheachtas ach amhdin le hiarratais at4 curtha isteach go hiomlan le riomhphost. Ni ghlacfar le
hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Data deiridh

Ni mér an t-iarratas uait a chur isteach le riomhphost chuig dpcjobs@rsmireland.ie trath nach déanai na
12pm (mean lae) Dé Mairt 8 Aibrean 2025

Mas rud é nach bhfaighidh ti admhail a ra go bhfuarthas d’iarratas laistigh de thri la tar éis iarratas a
dhéanamh, seol riomhphost chuig: dpcjobs@rsmireland.ie

Is dbéigh go seolfar agallaimh do na poist seo i Aibrean 2025
Is faoi gach iarratasoir ata sé a chinntitl go bhfaighidh sé/si an chumarsaid ar fad 6 dpcjobs@rsmireland.ie.

Ni ghlacann RSM Ireland le haon fhreagracht as teachtaireachtai nach bhfuil faighte na Iéite ag iarratasoir.

Ba cheart d’iarrthairi iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a shonréidh RSM Ireland agus an
Coimisiun um Chosaint Sonrai agus ba cheart déibh a chinntit go bhfuil na mionsonrai teagmhala ata
sonraithe ar an bhfoirm iarratais ceart.

Modhanna Roghntchain

Beidh na nithe seo a leanas i gceist leis an roghnu:
e iarrthéiri a ghearrliostd ar bhonn na fianaise até ina n-iarratas
e laithreoireacht no cleachtadh scriofa
e agallamh iomaioch.

Gearrliostu

De ghnath, is m6 an lion iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn chun folUntais reatha
agus foluntais amach anseo sa phost sin a lionadh. Fil amhain i gcas go gcomhlionfaidh iarrthéir
ceanglais inchailitheachta an choméortais, is féidir go gcinnfidh an Coimisian um Chosaint Sonrai nach
ngairfear ach lion beag iarrthéiri chuig an gcéad chéim eile den phroiseas roghnuchain i gcas nach
mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach duine de bharr an lin ata ag déanamh iarratas ar an
bpost. Chuige sin, bainfear Usaid as proéiseas gearrliostichain chun roghnt a dhéanamh ar ghrdpa
daoine a mheasfar a bheith ar na daoine is oiriinai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scradu.
Ni hé sin le ra nach bhfuil na hiarrthéiri eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh.
Ina ionad sin, tathar & r& go meastar go bhfuil roinnt iarrth6iri ann a bhfuil cailiochtai nios fearr acu
agus/n6 go bhfuil taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. Déanfaidh bord saineolaithe scrudu
ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir chomhaontaithe ghearrliostichain ata bunaithe ar
riachtanais an phoist. Is féidir go n-aireofar leis na critéir ghearrliostichain na critéir riachtanacha agus
inmhianaithe ata sonraithe don phost. Da bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar
na cailiochtai/an taithi ata agat a thabhairt i d’iarratas.
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RuUndacht

Faoi réir fhoradlacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh ran daingean.

Imréiteach Slandala

Ma& dhéantar thu a bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-Ghrinnfhiosrichain an
Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda
Siochana le haghaidh seicealacha slandéala ar gach seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann a raibh
td i do choénai iontu. Mas rud &, &fach, nach n-éirionn le d’iarratas ar an gcomértas, scriosfaidh RSM
Ireland an fhoirm sin.

Mas rud é gur chonaigh ti/go ndearna tu staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na hEireann ar
feadh tréimhse sé mhi n6 nios faide, beidh ort Deimhnil Imréitigh Paéilini a thabhairt 6 na tiortha sin
a lua nar taifeadadh aon chiontuithe i d’aghaidh le linn duit conai sa tir lena mbaineann. Beidh ort
Deimhniud Imréitigh Pdéilini ar leith a sholathar le haghaidh gach tire ar chonaigh tu inti. Ni mor
data an Imréitigh a bheith tar éis an data a d’fhag tu an tir. Ba cheart d’iarrthoiri a bheith ar an eolas

gur féidir aon fhaisnéis arna fail i bpréiseas Grinnfhiosrdchain an Gharda Siochana a chur ar fail don
Gdaras is fostoir.

Té sé de fhreagracht ortsa imréitigh shlandala a iarraidh ar bhealach trathuil toisc go dtégann sé

roinnt ama chun iad a chur i gcrich in amanna. Ni fhéadfar thi a cheapadh gan an fhaisnéis sin a
bheith tugtha agus gan an fhaisnéis sin a bheith in ord.

Ceanglais Inchailitheachta

Is féidir nach ndeimhneofar céiliochtai/inchailitheacht go dti an chéim dheiridh den phréiseas. D& bhri sin,
is ag cur dua/caiteachas neamhriachtanach orthu féin at& na hiarrthoiri sin nach gcomhlionann na
ceanglais riachtanacha agus a leanann ar aghaidh leis an iarratas uathu agus ni thairgfear post 6n
gcomortas seo doéibh.

Is ar an iarrth6ir a bhionn an dualgas a chinntid go gcomhlionann sé/si na ceanglais inchéilitheachta ata
leagtha amach. Forchoimeddann RSM Ireland an ceart chun iarratasoir a mheas a bheith neamh-
inchéilithe ag aon chéim més follasach nach bhfuil an inchéilitheacht riachtanach/na céiliochtai
riachtanacha ag an iarrthéir, e.g., 6n bhfoirm iarratais ata curtha isteach. Maidir le hiarrthoiri até &
mbreithniu tar éis na céime roghnuchain deiridh, ceangléofar orthu fianaise dhoiciméadach a sholathar ar a
n-inchailitheacht, lena n-airitear cailiochtai.

Maidir le hiarrth6iri nach bhfuil in ann a thaispeaint go bhfuil na cailiochtai riachtanacha acu, is féidir go
dtarraingeofar siar 6n gcomoértas iad ag aon chéim. Ni hionann cuireadh chun freastal ar thrialacha, ar
agallamh n6 ar aon ghné den phroiseas roghnuchain agus glacadh le hinchailitheacht.

Faisnéis thabhachtach eile
Ni bheidh RSM Ireland freagrach as aon speansais a thabhéidh iarrthéiri a aisioc.

Ni thugann cead isteach duine i bhfeachtas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimhin leis an
gCoimisiin um Chosaint Sonrai go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an chomértais na
nach bhfuil an duine dichdilithe de réir dli 6n bpost a shealbhl. Ni ghabhann aon rathaiocht leis ach
oiread go ndéanfar iarratas an iarrthéra a bhreithnid tuilleadh. Ta sé tdbhachtach, d& bhri sin, go dtugann
tu faoi deara gur fitsa ata sé a chinnti go gcomhlionann ti na ceanglais inchailitheachta don chomortas
sula bhfreastaléidh ta ar agallamh. Mas rud é nach gcomhlionann tl na ceanglais bhunriachtanacha
iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tl ag tabhu speansas gan
ghé.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh chuig an bpost seo, déanfaidh RSM Ireland gach fiosrachan a
mheastar is ga chun oirilnacht an iarrthéra sin a shui. Ni féidir socru deiridh a dhéanamh né ni féidir
glacadh leis go bhfuil socra deiridh déanta go dti go mbeidh gach céim den phréiseas earcaiochta
criochnaithe go hiomlan.

Ma ghlacann iarrthdir le tairiscint cheapachain, bainfear a (h)ainm én bpainéal agus ni dhéanfar aon
tairiscinti breise ceapachéin dé/di.

| gcas go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh didlti don cheapachan, né mas rud é go
scarfaidh sé/si leis tar éis dé/di glacadh leis an gceapachan n6 go dtiocfaidh foltntas eile chun cinn,
féadfaidh an Bord, faoina lanrogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena c(h)eapadh bunaithe
ar thorthai an phréisis roghnachain seo.
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larrthéiri faoi Mhichumas

Da mba mhaith leat labhairt faoi d’iarrthdireacht agus faoi aon socruithe a d’tfhéadfadh dul chun tairbhe
duit le linn an phréisis earcaiochta, déan teagmhail le Colette Farrell, Bainisteoir Earcaiochta an
Choimisitin um Chosaint Sonrai, tri riomhphost a sheoladh chuig CXOfarrell@dataprotection.ie

Nosanna Imeachta Athbhreithnithe agus Gearéin faoin gCod Cleachtais le haghaidh Ceapachain
i bPoist sa Stéatseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli

Mas rud é go bhfuil iarrthdir mishasta leis an toradh ar aon chéim de phréiseas roghnuchéin, féadfaidh sé/si:

1. Athbhreithnia ar chinneadh a rinneadh le linn an phraéisis a iarraidh
né

2. Gearan a dhéanamh a ra gur michothrom a bhi an proiseas roghnuchain a leanadh
Féadfaidh iarrthéir ceachtar den da nés imeachta a leanuint i ndail leis an aon ghné amhain den
phroiseas roghnuchain, ach ni fhéadfaidh sé/si an da nés imeachta a leanuint. | gcas go ndearnadh
athbhreithnil ar phréiseas roghnuchain de réir Chuid 7 (mar ata mionsonraithe thios), ni fnéadfaidh
gearanach athbhreithnil breise ar an bproiseas sin a iarraidh de réir Chuid 8, seachas sna cuinsi is
eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisiin um Cheapachdin Seirbhise Poibli facina lanrogha
aonair.

Nil oibleagaid ar bith ar RSM Ireland proiseas ceapachain a chur ar fionrai le linn Athbhreithnit né Gearan
a bhreithnit. Mar sin féin, bionn an Coimisiin um Cheapachéin Seirbhise Poibli ag suil leis, i gcas gur
féidir, go ndéanfaidh RSM Ireland idirghabhdil i gcdsanna ina n-aimsionn si gur déigh gur tharla earraid.

Athbhreithniu a larraidh de réir Chuid 7

Féadfaidh iarrthéir iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh i gcads go mbeidh sé/si mishasta le gniomh né
cinneadh a rinne RSM lIreland. Déanfaidh RSM lIreland iarratai ar athbhreithnit a bhreithnia de réir
fhoralacha Chuid 7 den Chdd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa
tSeirbhis Phoibli arna fhoilsit ag an gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli.

Gearan a Dhéanamh de réir Chuid 8

Is féidir go gcreidfidh iarrthéir go ndearna RSM lIreland saru ar an gCaod Cleachtais 6n gCoimisiiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli, ar saru € a bhféadfadh gur cuireadh as d’ionracas an chinnidh ar
thangthas air sa phrdiseas ceapachain da bharr. Leis an bproiseas gearain, cuirtear ar chumas
iarrthoiri gearan a dhéanamh de réir Chuid 8 le RSM Ireland ar an gcéad dul sios, agus leis an
gCoimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin ar achomharc mas rud é go bhfuil siad
mishésta fos.

De bhun phréiseas gearain Chuid 8, is féidir go gcinnfidh an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli
nar cloiodh sa phréiseas earcaiochta agus roghntichain até i gceist leis an gcaighdean ata leagtha amach
sa Chad Cleachtais. | gcasanna den sort sin, féadfaidh an Coimisian um Cheapachdin Seirbhise Poibli
moltai a dhéanamh chun nach dtarléidh saincheisteanna den sort sin aris sa todhchai. Ni fhéadfaidh an
Coimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli ordd a thabhairt do RSM Ireland cinneadh a rinneadh
le linn proiseas ceapachain a fhreaschur. Ba cheart d’aon iarrthoir ar mian leis né 1éi go ndéanfai
imscrada ar an gcinneadh a rinneadh maidir lena (h)iarratas mar chuid de phréiseas roghnuchain
Athbhreithnia a iarraidh de réir Chuid 7, mar ata leagtha amach thuas.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta Athbhreithnithe agus Gearain thuas,
féach an CAd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis
Phoibli, ata ar fail ar shuiomh Gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli ag

www.cpsa.ie

Nil oibleagéid ar bith ar RSM Ireland préiseas ceapachdin a chur ar fionrai le linn d6 iarraidh ar
athbhreithnit a bhreithnit. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcas go ndearnadh athbhreithnid foirmidil
ar phroéiseas earcaiochta agus roghnuchain de réir Chuid 7 den Chod Cleachtais seo, nach bhféadfaidh
gearanach athbhreithnit breise ar an bproiseas sin a iarraidh de réir Chuid 8, seachas sna cuinsi is
eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli faoina lanrogha
aonair.

22
Dlioddir Rialdla Sinsearach (Priomhoifigeach Cunta) sa Choimisiin um Chosaint Sonrai


http://www.cpsa.ie/

larratai ar Aiseolas/ar Athsheiceélacha Trialach
Ta aiseolas maidir leis an bpréiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh. Nil aon chreatai ama sonracha
ann le haghaidh aiseolas a sholathar na le haghaidh athsheicealacha a dhéanamh.

Tabhair faoi deara gurb € ata sa Phréiseas Athbhreithnithe ata leagtha amach sa Chod Cleachtais na
préiseas ar leith lena ngabhann creatai ama sonraithe hach mor cloi leo. Ni g& aiseolas a fhail chun
athbhreithniu a ghairm. Ni ga d’iarrthoir cas mionsonraithe a chur le chéile sula ndéanfaidh sé/si an
sésra athbhreithnithe a agairt. Ni fhéadfar an creat ama ata leagtha amach sa Chdd 6n gCoimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli a fhadu ar chuis ar bith, lena n-airitear aiseolas agus/né an toradh ar
athsheiceélacha a sholathar.

Oibleagaidi larrthoiri
Ni ceadmhach d’iarrthoiri:

faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach n6é go mistuama
aon duine a chanbhasail, tri asli n6 gan aslu

iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas

cur isteach ar an bpréiseas né cur as do6 ar bhealach ar bith

Ta sé tabhachtach a chuimhneamh gur préiseas iomaioch é seo le haghaidh rél a bhfuil ionracas ina
ghné rithdbhachtach de. M4 chomhroinneann tu faisnéis maidir leis an bpréiseas roghnuchain, e.g.,
tri na meain shoisialta n6 ar mhodhanna eile, is féidir go ndichéileofar thi 6n gcomortas.

Ni ceadmhach do thria pairti iarrthoir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas.

Saru ar an gCéd Cleachtais

Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas a shard,
beidh sé ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcoir faoi dhliteanas fineail a ioc no
priostnachta.

Ina theannta sin, mas rud € go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina (h)iarrthéir ag
préiseas earcaiochta,
e dichaileofar é/i mar iarrthéir agus eisiafar é/i 6n bproiseas;
e ma ceapadh é/i chuig post cheana féin tar éis an phréisis earcaiochta, cuirfear as an bpost sin
éli.
Critéir shonracha iarrthdiri
Ni mor d'iarrthoiri:

An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh
Bheith oiriinach ar fhorais phearsantachta

Bheith oiriinach ar gach bealach 4bhartha eile da gceapadh chuig an bpost lena mbaineann;
agus, ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad:
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Mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na
coinniollacha faoina gcomhliontar na dualgais né faoina bhféadfadh sé bheith riachtanach na dualgais a
chomhlionadh

Mura bhfuil siad innitil agus ar fail go hiomlan chun tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost
agus mura bhfuil siad lanédbalta tabhairt futhu.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh ar a mbreithnit a thuilleadh ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar agallamh ag an
am a éilionn RSM Ireland n6é nach solathraionn, nuair a iarrtar a leithéid orthu, cibé fianaise a éilionn
RSM Ireland i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

Tathar ag suil leis go solathréidh iarrthéiri an doiciméadacht iarrtha uile do RSM Ireland laistigh de
chuig 14 6n iarraidh, lena n-airitear na foirmeacha uile arna n-eisitint ag RSM lIreland lena gcomhlanu.
Mura ndéantar amhlaidh, measfar gur tharraing an t-iarrthéir é/i féin siar 6n gcomortas agus ni dhéanfar
aon bhreithniu eile ar a (h)iarrthéireacht.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Théinig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS) i bhfeidhm an 25 Bealtaine 2018.
Cuireadh € in 4it an chreata cosanta sonrai a bhi ann cheana faoin Treoir 6n Aontas Eorpach um Chosaint
Sonrai.
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