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Teicneolai TFC Sinsearach (2 Phost)

Priomhoifigeach Cunta
sa
Choimisitiin um Chosaint Sonrai

Culra

Bunaiodh Coimisitin nua um Chosaint Sonrai leis an Acht um Chosaint Sonrai, 2018, rud a
ndearnadh dli de an 25 Bealtaine 2018. Is € an Coimisiun nua an t-Udaras maoirseachta
naisiiinta neamhspleéach in Eirinn ata freagrach as seasamh leis an gceart bunisach ata ag
an duine aonair go dtabharfai cosaint da s(h)onrai pearsanta. Eascraionn cumhachtai,
feidhmeanna agus dualgais reachtula an Choimisitin um Chosaint Sonrai as an Acht um
Chosaint Sonrai, 2018, as an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai, as an Treoir
maidir le Cosaint Sonrai i réimse Fhorfheidhmiu an Dli, agus as na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 go 2003, lena dtugtar éifeacht, inter alia, do Choinbhinsiin 108 6 Chomhairle na
hEorpa. Agus a chumhachtai reachtula a n-usaid aige, déanann an Coimisiun um Chosaint
Sonrai:

e gearain 6 dhaoine aonair a bhaineann le saruithe féideartha ar an dli cosanta sonrai a
scrudu;

e fiosruchain a sheoladh maidir le saruithe ar an reachtaiocht cosanta sonrai, agus
gniomhaiocht forfheidhmiichain a dhéanamh i gcas gur g3;

e feasacht a chur chun cinn i measc daoine den phobal ar a gcearta chun go gcosnofar
a bhfaisnéis phearsanta faoin dli cosanta sonrai;

e feasacht mhéadaithe ar an reachtaiocht cosanta sonrai, agus comhlionadh méadaithe
na reachtaiochta sin, ag rialaitheoiri sonrai agus ag préisealaithe sonrai a bhru chinn
cinn tri threoir ar ardchaighdean a fhoilsiu agus tri chaidreamh réamhghniomhach a
dhéanamh le heagraiochtai earnala poibli agus le heagraiochtai earnala priobhaidi;

e cabhair a thabhairt, tri chomhairliuchain le heagraiochtai, maidir le rioscai do chosaint
sonrai pearsanta a shainaithint, agus treoir a thairiscint maidir le modhanna dea-
chleachtais chun na rioscai sin a mhaolu; agus

e obair i gcomhar le hudarais eile cosanta sonrai (lena n-airitear faisnéis a chomhroinnt
leo), agus gniomhu mar Phriomhudaras Maoirseachta ar leibhéal an Aontais Eorpaigh
d’eagraiochtai a bhfuil a bpriomhbhunaiocht san Aontas Eorpach lonnaithe in Eirinn.

Ar Misean

Seasamh le cur i bhfeidhm comhsheasmhach an dli cosanta sonrai tri chaidreamh, tri
mhaoirseacht agus tri fhorfheidhmiu agus tri chomhlionadh na reachtaiochta cosanta sonrai
a bhru chun cinn.



Cosnaionn an Coimisiun um Chosaint Sonrai na cearta cosanta sonrai ata ag daoine aonair
agus solathraionn sé soiléire do na heagraiochtai a rialalann sé tri na nithe seo a leanas a
dhéanamh:

e oideachas a chur ar gheallsealbhoiri maidir lena gcearta agus lena bhfreagrachtai;

e cur chuige céir cothrom a ghlacadh i leith laimhseail gearan;

e cumarsaid fhairsing thrédhearcach a dhéanamh le geallsealbhdiri;

e pairt réamhghniomhach a ghlacadh ar leibhéal an Bhoird Eorpaigh um Chosaint
Sonrai chun comhsheasmhacht a bhaint amach;
fadbhreathnaitheacht teicneolaiochta a chothda, in oirchill forbairti rialala sa todhchai;
e piondis a ghearradh go comhréireach agus go tomhaiste; agus
e acmhainni saineolacha a bhall foirne a choinnedil agus a choénascadh chun

éifeachtacht oibriuchain a chinntiu.

Ar bhFis

Ta an Coimisiun um Chosaint Sonrai tiomanta do bheith ina rialalai ata neamhspleach, a bhfuil
tionchar idirnaisiunta aige, ar féidir leis an bpobal brath air maidir le dli cosanta sonrai an
Aontais Eorpaigh, agus rialail a déanamh aige le cuspair soiléir, a bhfuil muinin ag an bpobal
as, a bhfuil meas ag a phiarai air agus ata éifeachtach ina chuid rialala. Imreoidh an Coimisiun
um Chosaint Sonrai rél ceannaireachta i soiléire dhlithitil a thabhairt i mblianta tosaigh an
Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai. Usaidfidh an Coimisiiin um Chosaint Sonrai
cur chuige rialala rioscabhunaithe ina chuid oibre, ionas go dtabharfar tosaiocht i gcénai da
chuid acmhainni ar mhaithe leis an tairbhe is mo is féidir a sholathar don lion is mé daoine is
féidir. Beidh an Coimisiun um Chosaint Sonrai ina ait oibre fhiuntach agus dhushlanach freisin,
ait a leagfar diriu ar na daoine is oiritinai a choinneail, a mhealladh agus a leithdhaileadh chun
a shainordu a chomhlionadh, agus luach agus innitlachtai a fhoirne mar an tsécmhainn is
tabhachtai da chuid & n-aithint aige.

Ar Luachanna

Is rialalai féinrialaitheach & an Coimisiin um Chosaint Sonrai. Ta freagracht air as
eagraiochtai earnala priobhaidi agus eagraiochtai earnala poibli araon a rialail agus as na
cearta cosanta sonrai atd ag daoine aonair a chumhdach. Agus na dualgais sin a
gcomhlionadh aige, ta an Coimisiun um Chosaint Sonrai tiomanta do ghniomhu i gcénai ar
bhealach ata:

e Cothrom
Trédhearcach
Gafa
Saineolach
Cuntasach
Neamhspleach
Comhsheasmhach
Réamhbhreathnaitheach
Dirithe ar thorthai



Sainordu

Tugtar sainordu leathan don Choimisiin um Chosaint Sonrai chun faireachan agus
forfheidhmit a dhéanamh ar an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), rud
lena dtugtar cearta breisithe do dhaoine aonair i leith cosaint sonrai agus lena leagtar
oibleagaidi méadaithe ar eagraiochtai a phroisealann sonrai pearsanta. Toradh eile ata ar
RGCS is ea go neartaitear go mér leis na cumhachtai ata ag Udarais Cosanta Sonrai, agus
fagann na cumhachtai tugtha agus na curaimi sannta atd ag an gCoimisiin um Chosaint
Sonrai go bhféadfaidh sé gearain 6 dhaoine aonair a laimhseail agus a imscruduithe féin a
dhéanamh ar réimsi riosca nios sistéamai. Rialalann an Coimisiun um Chosaint Sonrai de réir
an Rialachain Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai, de réir an Achta um Chosaint Sonrai,
2018, de réir na Treorach maidir le riomh-Phriobhaideachas agus de réir na Treorach maidir
le Cosaint Sonrai i réimse Fhorfheidhmiu an Dli.

Leanann an Rialtas le hinfheistit i dTeicneolaiochtai Faisnéise agus Cumarsaide chun
seirbhisi a sholathar do shaoranaigh agus beartais a chur chun feidhme ar bhealach nios
fearr. Is féidir leis na cinealacha cur chun feidhme agus na cainniochtai bailithe sonrai
tionchair shuntasacha a bheith acu ar phriobhaideacht sonrai na saoranach, afach, agus is
ga breithniu rialala caramach agus formhaoirseacht rialala churamach a dhéanamh orthu sin.

| gcomhthéacs na timpeallachta teicneolaiochta dinimiciula agus mearathraithi, i gcomhthéacs
na bhfeidhmeanna i bhfad nios mé ata ag an gCoimisitn um Chosaint Sonrai agus i
gcomhthéacs an réil idirnaisiunta ata aige faoi RGCS, rud a bhionn ag éiri nios larnai, is deis
i seo le haghaidh dul chun cinn laistigh den Choimisiin um Chosaint Sonrai chuig rél a
ghluaiseann go tapa agus ata comhoibrioch, nualach agus filintach.

Na Poist

Ta dha fholuntas laithreacha ann do Theicneolaithe TFC Sinsearacha laistigh den Choimisiun
um Chosaint Sonrai.

Is iad sin:
e Teicneolai Rialala TFC Sinsearach
e Teicneolai Cibearshlandala TFC Sinsearach

Ta an da rél iontacha seo ag Leibhéal an Phriomhoifigigh Chunta lonnaithe laistigh den ranndg
Teicneolaiochta agus Feidhmiochta Oibriuchain chun priomhréil a chomhlionadh ar fud an
raoin gniomhaiochtai laistigh den rialalai. Agus iad ag tuairisciu don lucht ardbhainistiochta
sa Choimisiun um Chosaint Sonrai, imreoidh sealbhdiri na rél seo priomhrdl i bhfoireann
trasghniomhaireachta a bheidh comhdhéanta de theicneolaithe, d'imscrudaitheoiri agus de
dhéantdiri beartas.

Beidh ar na hiarrthéiri rathdla dea-theist chruthaithe inléirithe i roinnt réimsi teicneolaiochta,
lena n-airitear an chibearshlandail, an cheannaireacht teicneolaiochta agus teicneolaiochtai
gaolmhara eile lena dtacaitear le cosaint sonrai agus le cearta bunusacha, ach gan a bheith
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teoranta doibh. Ta na freagrachtai a bhaineann leis na roil éilitheacha seo leathan agus
éagsuiil ach is € a bheidh i gceist leo go priomha na priomhudaras maidir leis an teicneolaiocht
cibearshlandala agus slandala laistigh den Choimisiin um Chosaint Sonrai, a chinntii go
gcomhliontar dualgais rialala éifeachtacha le linn cuspdiri straitéiseacha a chomhlionadh ag
an am céanna. Solathréidh na hiarrthéiri rathula treoir shaineolach maidir le nithe cosanta
sonrai agus le nithe cibearshlandala, lena n-aireofar freagairt do sharuithe, slandail lionra,
rialachas slandala, agus dea-chleachtais. Déanfaidh siad formhaoirseacht ar fhiosruithe lena
mbaineann an ardteicneolaiocht, ar imscruduithe agus ar dhéanamh beartas, agus oibreoidh
siad i gcomhar le foirne inmheanacha agus le foirne seachtracha araon agus le huadarais
mhaoirseachta is piarai ar raon saincheisteanna slandala.

Aireofar leis na roil freisin stiradh a dhéanamh ar thaighde, treoir, cumarsaid, agus abhair
oiliuna i réimse na cibearshlandala a fhorbairt agus a sholathar, agus rél rithabhachtach a imirt
ina chinntiu go bhfanann an Coimisiun um Chosaint Sonrai ar thus cadhnaiochta i nithe
teicneolaiochta ar an leibhéal rialala agus ar an leibhéal corparaideach.

Is é is rol an Phriomhoifigigh Chunta ann na grad ardbhainistiochta laistigh den Choimisitin
um Chosaint Sonrai a thuairiscionn do leibhéal an Phriomhoifigigh/an Leas-Choimisinéara
aqgus is rol rithabhachtach bainistiochta é i gcur chun feidhme Straitéis Rialala an Choimisitin
um Chosaint Sonrai go dti an bhliain 2027.

Beidh an Coimisiun um Chosaint Sonrai ag seoladh agallamh chun iarrataséiri ar an da phost
a mheasunu. Beidh iarrthoiri in ann a bpost roghnaithe a shonru san fhoirm iarratais. Ni bheidh
aon tionchar ag sonru an phoist roghnaithe sin ar an gcuid is mé den phrodiseas earcaiochta,
ach amhain i gcas go luafaidh an t-iarrthoir is airde scor a p(h)ost roghnaithe. Sa chas sin,
féadfar an post sin a thairiscint do/di.

Féadfaidh an Coimisiun um Chosaint Sonrai painéal a bhunu éna bhféadfar réil eile Teicneolai
TFC a lionadh, ma thagann siad chun cinn.

Priomhdhualgais

Beidh na nithe seo a leanas i gceist le priomhdhualgais na n-iarrthairi rathula:

Teicneolai Cibearshlandala TFC Sinsearach

e Ceannaireacht agus udaras teicniuil ar nithe teicneolaiochta cibearshlandala agus
slandala a sholathar do phearsanra bonneagair, slandala, teicneolaiochta agus
comhlionta sa Choimisitin um Chosaint Sonrai;

e Ualach oibre agus feidhmiocht an réil a bhainistii, a chinntit go ndéantar na
tionscadail, an chothabhail agus an doiciméadacht ar fad a chur i gcrich agus a
chomhlanu in am agus de réir na gcaighdean is airde;

e Réitigh réamhghniomhacha teicneolaiochta cibearshlandala agus slandala a thabhairt
ar cheisteanna a thagann chun cinn laistigh den Choimisitin um Chosaint Sonrai, lena
n-airitear ar an leibhéal oibritichain agus ar an leibhéal rialala;



e Bheith i gceannas ar thionscnaimh teicneolaiochta cibearshlandala agus slandala
agus ar thionscnaimh straitéiseacha i gcruinnithe foirne agus tionscadail agus
freagracht a ghlacadh astu, agus tuairisc a tabhairt ar shaincheisteanna agus
tionscadail ar leith né pairt a ghlacadh i dtionscnaimh straitéiseacha le ceann na
rannoige agus le foireann ardbhainistiochta an Choimisitin um Chosaint Sonrai de réir
mar is ga;

e Tacu le comhlionadh ar dtreochlair theicniuil, pleanail a dhéanamh le haghaidh
uasghraduithe sa todhchai agus corais agus réitigh nua, agus dul i gceannas ar
shlandail i ngniomhaiochtai bainistiochta dioltéiri n6 sainchomhairleoiri chun a
chinntii go mbionn seirbhis sarchaighdeain a solathar ar bhealach cost-éifeachtuil;

e Praisis, creatai agus doiciméadacht reatha a mheas; moltai a dhéanamh le haghaidh
feabhsuithe; agus athruithe ceadaithe a chur chun feidhme;

e Obair i ndluthchomhar le foirne eile sa Choimisiun um Chosaint Sonrai chun seirbhisi
slana ar ardchaighdean a sholathar dar n-usaideoiri;

e Forbairt a dhéanamh ar aon struchtuir agus aon phroisis chun oibriu éifeachtuil rianuil
rannphairtiocht agus rél an cheannasai Teicneolaiochta Cibearshlandala agus
Slandala sa Choimisitiin um Chosaint Sonrai a chinntiu;

e Tabhairt faoi fhéinoideachas leanunach i nithe a bhaineann leis an bpost, lena n-
airitear feasacht a choinneail ar nualaiochtai agus treochtai TFC agus comhairle a
chur ar an mbainisteoir TFC i dtaca lena n-infheidhmeacht maidir leis an gCoimisiun
um Chosaint Sonrai, agus i dtaca le comhlionadh dlithitil a mhéid a bhaineann le
RGCS, leis an Treoir maidir le riomh-Phriobhaideachas, leis an Treoir maidir le slandail
na gcoras gréasain agus leis an reachtaiocht eile a bhaineann le teicneolaiocht
cibearshlandala agus slandala san Aontas Eorpach agus in Eirinn;

e Obair i gcomhar le cinn aonaid eile ar raon nithe ina mbionn rél larnach ag an
teicneolaiocht cibearshlandala agus slandala, lena n-airitear cabhru le fiosrdchain
agus imscruduithe a sheoladh, laistigh de chomhthéacs na reachtaiochta cosanta
sonrai;

Cumarsaid agus treoir maidir leis an gcibearshlandail a fhorbairt don phobal;
Obair i ndluthchomhar le lucht ardbhainistiochta an Choimisitin um Chosaint Sonrai
chun an beartas cibearshlandala a bheachtu agus a fhorbairt ar bhonn leanunach;

e Comhordd a dhéanamh ar an gcaidreamh naisiunta, idirnaisiinta agus Aontais
Eorpaigh a bhaineann leis an teicneolaiocht cibearshlandala agus slandala;
Feidhmiocht agus forbairt daoine aonair agus foirne sa réimse gné a bhainistiu;
Comhlionadh a dhéanamh ar fheidhmeanna eile a d’fhéadfadh a bheith ag teastail
chun cuspdéiri an Choimisitin um Chosaint Sonrai a bhaint amach.

Teicneolai Rialala TFC Sinsearach

e Feidhm an Aonaid a fhorbairt de réir dea-chleachtas, caighdean agus Straitéis Rialala
an Choimisitdin um Chosaint Sonrai, chun a chinntit go bhfuil obair an Aonaid ar
chaighdean imleor chun cabhru leis an gCoimisiun um Chosaint Sonrai a fheidhm
Rialala a chomhlionadh, go hairithe i gcas go dtiocfaidh nithe teicneolaiochta chun
cinn;



e Caidreamh agus comhoibrit a dhéanamh ar bhonn trathrialta le teicneolaithe ar fud na
heagraiochta chun comhoibrii agus comhsheasmhacht a chinntiu maidir le nithe a
bhaineann leis an teicneolaiocht;

e Caidreamh agus comhoibrit a dhéanamh ar bhonn trathrialta le saineolaithe dli laistigh
den Choimisiun um Chosaint Sonrai chun a chinntitl go gcuirtear eolas teicniuil agus
dli in iul go cui ar fud na heagraiochta;

e Larionad eolais a sholathar don Choimisiun um Chosaint Sonrai ar nithe rialala a
bhaineann leis an teicneolaiocht, lena n-airitear tri abhar agus seisitin oiliina
neamhfhoirmiula a thairgeadh d’aonaid abhartha laistigh den eagraiocht;

¢ Na Coimisinéiri a chur ar an eolas agus iad ag ullmha do labhairt go poibli, n6 le
comhghleacaithe Eorpacha, i gcas go bhféadfadh nithe a bhaineann le coincheapa
nualacha teicneolaiochta a bheith larnach;

¢ A chinntit go dtaifeadtar de réir na mbeartas agus na nésanna imeachta ata bunaithe
san eagraiocht an obair ar fad a dhéanann an t-aonad;

¢ Ualach oibre agus forbairt a f(h)oirne laistigh den Aonad a bhainistiu;

¢ Gniomhd mar udaras teicneolaiochta chun comhairle atd comhsheasmhach,
comhsheasmhach 6 thaobh dli de agus ceart maidir le nithe teicneolaiochta a
sholathar d’aonaid ghno laistigh den Choimisiun um Chosaint Sonrai chun cabhru leo
a bhfeidhm rialala a chomhlionadh go héifeachtach agus go muinineach né caidreamh
a dhéanamh go direach le heintitis rialailte thar a gceann sa chail mar shaineolai rialala
teicneolaiochta;

o Freastal ar nithe trathula ar leibhéal an Aontais Eorpaigh tri shainghrupa(i) an Bhoird
Eorpaigh um Chosaint Sonrai, taighde a dhéanamh go gniomhach ar na nithe sin agus
rannchuidiu go gniomhach leo;

e Tabhairt faoi phroiseas foghlama leanunai le linn eolas cothrom le data agus ar leith a
choinneail ar ghniomhaiochtai abhartha a bhaineann le heagraiochtai naisiunta agus
ilndisiunta teicneolaiochta, le seirbhisi teicneolaiochtbhunaithe seirbhise poibli, agus
le haon fhorbairti, treochtai né nualaiocht rialala agus teicneolaiochta ata ann faoi
lathair agus ata le teacht agus a dhéanann n6 a dhéanfaidh difear d’eagraiochtai in
Eirinn agus san Aontas Eorpach;

o Taighde deisce agus ar an laithrean a dhéanamh agus inidchtai agus cigireachtai a
dhéanamh, le linn cloi le dualgais dhochta rialala agus fianaise bhailithe a bhainistiu
go cui;

e Tuairisciu go héifeachtach agus go pras 6 bhéal agus i dtuairisci scriofa don cheann
aonaid né do chinn aonaid eile a bhfuil an t-aonad ag obair i gcomhar leo.

Tabhair faoi deara nach liostai uileghabhalacha iad na liostai freagrachtai thuas. Ta an
jabthuairisc seo beartaithe mar threoir bhunusach maidir le raon feidhme agus freagrachtai
an phoist. Ta si faoi réir athbhreithnit leaninach agus athroéidh si de réir na gcleachtas agus
na bhfeidhmeanna in obair an Choimisitin um Chosaint Sonrai, a bhionn ag athra de shior.

Tabhair faoi Deara: Beidh iarrthéiri rathula lonnaithe in oifigi an Choimisitin um
Chosaint Sonrai i Lar Cathrach Bhaile Atha Cliath né i gCuil an tSudaire, Co. Laoise, ag
brath ar riachtanais ghné



Inchailitheacht

Ceanglais Bhunriachtanacha

Céim a bhaineann le TFC (lena n-airitear san eolaiocht, san innealtdireacht n6 sa
teicneolaiocht) no cailiochtai coibhéiseacha ar Leibhéal 7 né nios airde ar an gCreat
Naisiunta Cailiochtai; agus

Taithi tri bliana ar a laghad ar obair a dhéanamh i rél cosuil TFC n6 i r6il chosula TFC,
lena n-airitear rél comhairleach teicneolaiochta, rél cibearshlandala, né rél eile a
mheasann an painéal a bheith abhartha.

NO

Taithi TFC cuig bliana ar a laghad ar obair i rél cosuil TFC né i réil chosula TFC, lena
n-airitear rél comhairleach teicneolaiochta, rol cibearshlandala, no rol eile a mheasann
an painéal a bheith abhartha, ar rél é inar solathraiodh ceannaireacht foirne agus
udaras chun tacu le bonneagar slandala casta ata scaipthe thar roinnt laithrean.

Ceanglais Inmhianaithe

Taithi ar obair a dhéanamh go rathuil i dtimpeallacht rialala;

Taithi bhainistiochta shuntasach ar leibhéal cui, lena n-airitear foirne a stiuradh agus
geallsealbhoiri a bhainistiu;

Taithi shuntasach ar gach ceann né roinnt de na nithe seo a leanas: Anailis agus treoir
maidir le cosaint sonrai, obair rialala/imscrudaithe, réimsi dli agus beartais a
bhaineann le cosaint sonrai, bainistiocht daoine, bainistiocht tionscadal, bainistiocht
buiséad, solathar clar, bainistiocht straitéiseach agus athruithe;

Taithi ar nithe casta teicneolaiochta a chur in iul go rathuil agus go héifeachtach do
gheallsealbhéiri nach bhfuil an oiread céanna taithi teicneolaiochta agus saineolais
teicneolaiochta acu.

Ceanglais Inchailitheachta Bhreise

Croi-Inniulachtai:
Ni mér don iarrthéir a bheith in ann croi-innidlachtai an Phriomhoifigigh Chunta a thaispeaint,
ata mar a leanas (féach Aguisin 1):

Ceannaireacht

Anailis agus Cinnteoireacht

Torthai a Bhainistiu agus a Sholathar

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Treallus agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli



Conas larratas a Dhéanamh

Bi curamach agus tu ag comhlanu an iarratais uait, a chinntiu go gcuireann ti na mionsonrai
abhartha uile ar direamh.

Beidh d’iarratas mar chuid den phrdiseas measunachta, ar lena linn a bhainfear Usaid as
gearrliostu agus a ghlaofar iarrthéiri chun agallaimh freisin. Leis an bhFoirm larratais, tugtar
deis d’iarrataséiri a gcailiochtai, a scileanna agus a dtaithi a mhionsonrd agus a mhionsonru
freisin conas a chomhlionann siad ceanglais riachtanacha agus tréithe pearsanta
riachtanacha an phoist.

Ba cheart d’iarratasoéiri foirm iarratais chomhlanaithe a chur isteach tri iomhphost a
sheoladh chuig dpcjobs@rsmireland.ie.

Nil aon cheanglas ann aon abhar breise amhail CV né a leithéid a chur isteach.
Data deiridh
Is € 12pm (mean lae) Dé Céadaoin 9 Aibrean 2025 an data deiridh ar a nglacfar le hiarratais.

Seolfar admhail i leith gach iarratais. Mura mbeidh admhail faighte agat laistigh de thri la ¢
iarratas a dhéanambh, seol riomhphost chuig dpcjobs@rsmireland.ie.

Ni bhreithneofar iarratais dhéanacha.



AGUISIN 1

Ceannaireacht

Rannchuidionn sé/si go gniomhach le straitéisi agus beartais na Roinne/na hEagraiochta a fhorbairt
Dirionn sé/si ar ardleibhéil feidhmiochta a fhorbairt agus a chothui agus solathraionn sé/si

treallts ina leith, agus aghaidh & tabhairt ar aon fhadhbanna feidhmiochta de réir mar a

thagann siad chun cinn

Déanann sé/si ionchur na foirne ina hiomlaine a threord agus a uasmhéadu

Breithnionn sé/si éifeachtacht na dtorthai ar bhonn ata nios leithne na a réimse direach féin

Sainionn sé/si cuspoiri/spriocanna go soiléir agus tarmligeann sé/si curaimi go héifeachtach, agus
Uinéireacht ar churaimi agus freagracht astu & spreagadh

Forbraionn sé/si cumas daoine eile tri aiseolas a thabhairt, tri oilidint a chur ar fail agus tri dheiseanna a
chruthu le haghaidh forbairt scileanna

Sainaithnionn sé/si deiseanna le bealai nua nualacha solathair seirbhise a shaothrd agus tapaionn sé/si
na deiseanna sin

Anailis agus Cinnteoireacht

Déanann sé/si taighde criochnuil ar shaincheisteanna, agus é/i ag dul i gcomhairle go cui chun an
fhaisnéis ar fad a theastaionn maidir le saincheist a bhailiu

Tuigeann sé/si saincheisteanna casta go mear, agus sonrai (lena n-airitear sonrai uimhritla) & su isteach
agus a meas aige/aici go cruinn

Comhthathaionn sé/si snaitheanna ilchineélacha faisnéise, agus idirghaolmhaireachtai agus nascachtai
a sainaithint aige/aici

Déanann sé/si cinnti soiléire trathula a bhfuil bonn maith leo ar shaincheisteanna tabhachtacha
Breithnionn sé/si na himpleachtai leathana a bheidh ar chinnti ar raon geallsealbhéiri

Glacann sé/si seasamh laidir ar shaincheisteanna a mheasann sé/si a bheith tdbhachtach

Bainistiocht agus Solathar Torthai

Glacann sé/si freagracht as curaimi dushlanacha agus comhlionann sé/si iad in am agus ar
ardchaighdean

Pleanalann sé/si obair 6 thaobh tabhachta, amscalai agus constaici eile acmhainni de agus

cuireann sé/si in ord tosaiochta i da réir, agus athraionn sé/si an t-ord tosaiochta i bhfianaise

cuinsi ata ag athru

Cinntionn sé/si go bhfuil seirbhis do chustaiméiri at4 ar ardchaighdean agus éifeachtuil ina cuid dhilis
d’obair na ranndige

Caitheann sé/si suil chriticitil ar shaincheisteanna chun a dhéanamh amach conas a d’fhéadfai nithe a
dhéanamh ar bhealach nios fearr

T4 sé/si oscailte i leith smaointe nua agus réitigh chruthaitheacha ar fhadhbanna

Cinntionn sé/si go bhfuil rialuithe agus bearta feidhmiochta i bhfeidhm chun seirbhisi éifeachtuila
ardluacha a sholathar

Bainistionn sé/si tionscadail éagsula ag an aon am amhain

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide

Cuireann sé/si faisnéis i lathair ar bhealach muinineach, loighcitil agus éifeachtach é bhéal agus i
scribhinn araon

Spreagann sé/si plé oscailte cuiditheach maidir le saincheisteanna oibre

Cuireann sé/si obair bhuine chun cinn laistigh den ranndg agus oibrionn sé/si go héifeachtach ar
thionscadail ar fud Ranna/Earnalacha

Coinnionn sé/si guaim agus smacht air/uirthi féin agus é/i ag obair chun dul i gcion ar dhaoine eile
Spreagann sé/si béim laidir ar Sheirbhis do Chustaiméiri ina réimse féin

Déanann sé/si lionra teagmhalaithe a chur le chéile agus a chothabhéil chun réiteach fadhbanna né
comhroinnt faisnéise a éascu

Déanann sé/si teagmhail éifeachtach le geallsealbhdiri éagsula, lena n-airitear daoine den
phobal, Comhghleacaithe Seirbhise Poibli agus an céras polaitiochta

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt

Ta tuiscint shoiléir aige/aici ar a rél, ar a c(h)uspdiri agus ar a spriocanna féin agus ar rél, ar chuspairi
agus ar spriocanna na foirne agus ar conas a thagann siad le hobair an aonaid agus na Roinne/na
hEagraiochta

Ta eolas cuimsitheach aige/aici ar shaincheisteanna Roinne agus Rialtais agus ta sé/si

tuisceanach faoi mhérthosaiochtai polaititla agus eagraiochta

Measann geallsealbhdiri ina réimse féin gur saineolai é/i

Ta sé/si dirithe ar fhéinfhorbairt, agus é/i ag iarraidh aiseolais agus deiseanna le haghaidh fais

chun cabhru le sainriachtanais an réil a chomhlionadh
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AGUISIN 2

Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomdrtas aqus srianta airithe ar
inchailitheacht

Ceanglais Saoranachta
Ni mér d’larrthairi Inchailithe:

(@) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata in
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an lorua;
né

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; né

(c) Abheithina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an tAontas
Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6

(d) A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead Stampa 4' né cead
Stampa 5 acu.

Chun cailia, ni mér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a
chomhlionadh faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontii Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchéirithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchéirithe chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid
an Chomhaontaithe Chomhchoitinn € nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an
gcomhaontu inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise
Poibli (mar a mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas
an Phobail, 2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh.
Beidh ar dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a
chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i
gCiorclan 12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine ar scor inchailithe faoin Scéim sin le
haghaidh iarratas a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna n6 san earnail chéanna.
Ni ceadmhach, mar sin, do dhaoine ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

" Tabhair faoi deara go nglactar le cead Airteagal 50 CAE, a thainig in ionad Stampa 4 EUFAM tar éis an
Bhreatimeachta, mar choibhéis le Stampa 4.
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Ciorclan 6n Roinn Slainte agus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain
2010. Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim
inchailithe lena n-athfhostu san earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i
gcomhlacht a chistitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an
toirmeasc céanna ar athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7
mbliana € an toirmeasc. Nil daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh
sa chomoértas seo. Beidh ar dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa
chomortas seo a chruthu go bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-
inchailitheachta).

An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aititla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais AitiGil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar ata sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostd in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir
an tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail, 2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo.
Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh
seirbhise (mar chonraitheoir né mar fthostai de chuid conraitheora).

Dearbhu:

Ceangléfar ar iarratasoiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli roimhe seo. Ceangldfar freisin ar iarratasoiri aon teidil chun sochair phinsin
Seirbhise Poibli (atda & ioc ndé ata caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a
dhearbhu agus/n6 é a dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon
fhostaiochta Seirbhise Poibli.

Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na
Stat-Seirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis.

Tuarastal

Is é seo a leanas an Scala Tuarastail don phost — ta na ratai in éifeacht 6n 1 Marta 2025 i
leith:
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Priomhoifigeach Cunta (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin)

€80,668.00, €83,639.00, €86,651.00, €89,672.00, €92,690.00, €94,431.00 (NMAX),
€97,474.00 (LSI 1), €100,530.00 (LSI2)

" Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasphointe. ? Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an
uasphointe.

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir rialacha
a p(h)riomhscéime aoisliintais/a scéime pearsanta aoisliuntais. Ta sé sin difrivil le
ranniocaiocht i ndail le comhaltas i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difridil freisin leis na
Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difridil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin a dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil tri bliana (LSI1) agus sé bliana
(LSI2) ag uasphointe an scala.

Néta Tabhachtach

Is ag bun an scala a thosofar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar é a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar go mbeidh
téarmai agus coinniollacha difriila i bhfeidhm i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli san am i lathair ata sa cheapai. Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil
de réir Beartas reatha Rialtais.

Combhaontoidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-locaiochtai Tuarastail, LiGintas agus Speansas a rinneadh

le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh

Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachan.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana 6n data ata sonraithe ar
an gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra
nach bhfadéfai leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag
do mhaoirseoir(i) chun a chinneadh:

(i) An raibh d’theidhmiocht sasuil,

(i) An raibh tu sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus
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(iii) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
gcoinneofar thu, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Statseirbhise, 1956-2005.
Bundfar an cinneadh sin ar d’fheidhmiocht, agus i @ measunu i gcomparaid leis na critéir ata
leagtha amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiun um Chosaint Sonrai
mionsonrai an phroisis promhaidh a mhiniu duit agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le
promhadh én Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra iosta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

Sna himthosca airithe seo a leanas, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse
phromhaidh a chur ar fionrai.

o Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d'fhostai bheith as lathair de bharr
Saoire Mhaithreachais n6 Saoire Uchtala
e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri ndé ar Shaoire Cdramairi, is
féidir go n-éileoidh an fostoéir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach
measfar an neamhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse
phromhaidh agus
¢ Aon fhorail reachtuil eile lena bhforailtear —
(i) go mbeidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn neambhlaithreacht fostai 6n
obair, agus
(i) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich ar fhilleadh an fhostai ar
an obair tar éis neamhlaithreacht den sort sin.

| gcas go gcuirfear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostéir fogra a thabhairt
don fhostai i dtaobh na n-imthosca a bhaineann leis an bhfionrai.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aon bhliana isteach. Mas rud é go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar
seirbhis direach sular ceapadh é/i 6n gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an
fhillte chun cinn. | gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fholuntas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh
sé/si inti roimhe sin.

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathru le haghaidh na bpost seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath, i gCuil an
tSudaire no i cibé laithreacha eile a ainmneoidh na Coimisinéiri Cosanta Sonrai 6 am go
chéile. Is féidir go gceanglofar ar iarrthoiri 6 am go chéile taisteal sa tir seo n6 chuig imeachtai
no cruinnithe thar lear. Nuair a bhionn duine ar dualgas agus as lathair 6n mbaile agus 6n
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gceanncheathri da bharr, iocfar speansais chui taistii agus chothaithe, faoi réir
ghnathrialachain na statseirbhise.

Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios 0 na 41.5 uair agus 15
noéiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta
freastail glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am
go ham, de réir mar a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh
chomhlionadh ceart a chuid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain
ama oibre.

Saoire Bhliantil

Is é 30 la in aghaidh na bliana an tsaoire bhliantuil le haghaidh an phoist seo. Ta an tsaoire
sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise. Beidh ar oifigigh a bheidh ag
ioc ASPC ag rata Aicme A sainordl a shinit lena dtabharfar Gdaras don Roinn Coimirce
Soisialai sochair ar bith ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shdéisialaigh a ioc go direach leis
an Roinn/Eagraiocht is fostéir. Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir na
héilimh riachtanacha a bheith & ndéanamh ag an oifigeach ar shochar arachais shdéisialta don
Roinn Coimirce Sdisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

Dualgais
Ceangldfar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6 am go chéile a

chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtadh priobhaideach na a bheith
bainteach le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh na ndualgas
oifigiuil.

Na hAchtanna um Dhifhost(i Eagérach, 1977 go 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach, 1977 go 2015, maidir leis an
bhfostaiocht a fhoirceannadh i gcas go rachaidh an conradh promhaidh seo in éag gan é a
athnuachan agus ar an gcuis sin amhain.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997

Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrd Ama Oibre, 1997, maidir leis an gceapachan
seo, de réir mar is cui.
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Aoislilintas agus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoisliuntais cui ata i réim sa Statseirbhis a
thairiscint don iarrthdir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar
chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair’) a thairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin
Scéim ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie. | gcas gur oibrigh an ceapai i bpost
inphinsin sa tseirbhis phoibli (ar théarmai nach téarmai Scéime Aonair iad) sna 26 seachtaine
sular ceapadh é/i n6 go bhfuil sé/si ar shos gairme né ar shaoire speisialta le pa/gan pha faoi
lathair, is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai difriila. Déanfar teidliocht pinsin na gceapaithe
sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis phoibli. Is mar seo a leanas ata na
priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim Aonair:

¢ Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith inioctha
agus an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana d’aois i faoi
lathair.

e Aois Scoir: Ni moér do chomhaltai sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlana.

e Baintear usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus uasratdiltear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tomhaltoiri).

e Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Laghdu Pinsin

Mas rud € go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis né sa tSeirbhis Phoibli
agus go bhfaigheann sé/si pinsean 6n Statseirbhis nd 6n tSeirbhis Phoibli, né mas rud é go
bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli a ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh an
pinsean sin faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair
agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu iarratas ar an bpost seo,
ta ti & admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm ag na foralacha laghduchain, nuair is
abhartha. Nil sé beartaithe go dtacéidh an Roinn/Qifig is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh
laghduchdin i dtaca le ceapachain chun an phoist seo.

Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis
Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh (seachas
an Sceéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte maidir le LSS/SIS
né Ciorclan LG(P) 06/2013 6n Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil, a bhfagann
ceann ar bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an chomdértais), scoirfidh teideal
chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain. Is féidir, afach, go ndéanfar
socruithe speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an cheapai a riomh chun criocha aon
aoisliuntais a mbeidh an ceapai i dteideal é a fhail sa todhchai.

Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri: An_Roinn _Oideachais agus Scileanna — Ciorclan
102/2007

Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do Mhuinteoiri a thabhairt
isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb amhlaidh, seachas sna

16



casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den doiciméadacht ciorclain iomchui
agus sna casanna sin amhain, mas rud é go nglacann muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna
1, 2 n6 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/i in aon chail i réimse ar bith san earnail phoibli,
a scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis an duine sin faoin scéim. Tosofar aris ar
iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den fhostaiocht sin né ar an la a shlanéidh an duine
60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach nuair a thosofar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an
pinsean bunaithe ar sheirbhis inairithe iarbhir an duine mar mhduinteoir (i.e., ni chuirfear san
aireamh na blianta breise a tugadh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

Scor de dheasca Easlainte

Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoislitintais, a cheanglaitear orthu a dhearbhu don
eagraiocht ata ag riar an chomortais earcaiochta, ag an gcéim iarratais tosaigh, cé acu ata n6
nach bhfuil siad ag fail pinsean den sért sin.

Ceangldfar ar iarratasairi freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtura Oifigitil chun go measunaofar
a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht a chailigh iad le
haghaidh scor de dheasca easlainte a chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor den Statseirbhis de dheasca Easlainte

Ma éirionn leis/Iéi ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasoir a bheith ar an
eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oirilnach do sheirbhis thrathrialta éifeachtach a
sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de
dheasca easlainte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarrataséir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin n6 ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stadas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easlainte nd an pinsean statseirbhise de dheasca easldinte a
bhi ann roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachan tar éis scor den tseirbhis phoibli de dheasca Easlainte:

1. | gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh
a p(h)insean de dheasca easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir na
rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarratasoir, ceanglofar air/uirthi a dhearbhu ar a c(h)eapadh cé acu ata
nd nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca
easlainte no6 pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli
faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarrataséir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i seirbhis phoibli
inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.
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Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo ata faisnéis nios mine maidir leis na himpleachtai
pinsin déibh sin ata ag fail pinsean statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair pinsin
i gcas go raibh duine ina b(h)all de nios md na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a bhi
ann cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn
40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin
gnéthaithe aige i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoislilintais

| dteannta na gceanglas ranniocaiochta pinsin faoi rialacha na scéime pinsean iomchui ar
féidir go mbeidh an ceapai ina b(h)all di, td an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta
breise aoisliuntais de réir an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi
deara: Ta asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de bhreis ar aon ranniocaiochtai
pinsin (an phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha
do scéime pinsean. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair, féach an suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeadin lompraiochta: Rundacht Oifigiuil agus
lonracas

| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003. Aontéidh
an t-oifigeach nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis runda do thriu pairtithe neamhudaraithe le
linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Beidh an t-oifigeach faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995

Beidh feidhm ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, maidir leis an bhfostaiocht seo, nuair
is cui.

Réamhcheadu Foilseachan

Aontdidh tu gan aon abhar a bhaineann le do dhualgais oifigiula a thoilsiu gan réamhcheadu
a fhail 6 na Coimisinéiri Cosanta Sonrai.
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Fostaiocht Sheachtrach:

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun
cleachtadh priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghno seachtrach a thagann salach
ar a d(h)ualgais oifigiula, a chuireann as da f(h)eidhmiocht né a chuireann isteach ar a
(h)ionracas.

Gniomhaiocht Pholaitiuil

| rith an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Tabhair faoi deara: Mar Fhostoir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a lan beartas le haghaidh
obair sholubtha agus obair a thacaionn le teaghlaigh, lena n-airitear roinnt deiseanna le
haghaidh cianoibre. Cé go bhféadfaidh iarrthoiri rathula deiseanna oibre solubtha a iarraidh,
tabhair faoi deara go mbeidh sé de rogha an fhostéra glacadh leo agus go gcinnfear na
hiarratai ar aon dul le riachtanais na heagraiochta agus de réir cais.

FOGRA TABHACHTACH

Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir rathuiil.

Modhanna Roghnuchain

Beidh na nithe seo a leanas i gceist leis an roghnu:
e iarrthéiri a ghearrliostu ar bhonn na fianaise ata ina n-iarratas
e laithreoireacht né cleachtadh scriofa
e agallamh iomaioch.

Gearrliostu

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn chun foluntais
reatha agus foluntais amach anseo sa phost sin a lionadh. FiG amhain i gcas go
gcomhlionfaidh iarrthdir ceanglais inchailitheachta an chomoartais, is féidir go gcinnfidh an
Coimisiun um Chosaint Sonrai nach ngairfear ach lion beag iarrthéiri chuig an gcéad chéim
eile den phrdiseas roghnuchain i gcas nach mbeadh sé praiticitil agallamh a chur ar gach
duine de bharr an lin ata ag déanamh iarratas ar an bpost. Chuige sin, bainfear usaid as
proiseas gearrliostuchain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar
na daoine is oiriunai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scrudu. Ni hé sin le ra nach
bhfuil na hiarrthéiri eile oiriunach na nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh. Ina ionad
sin, tathar & rd go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil cailiochtai nios fearr acu
agus/nd go bhfuil taithi nios abhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas. Déanfaidh bord
saineolaithe scrudu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir chomhaontaithe
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ghearrliostuchain ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Is féidir go n-aireofar leis na critéir
ghearrliostichain na critéir riachtanacha agus inmhianaithe ata sonraithe don phost. Da bhri
sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi ata agat a
thabhairt i d’iarratas.

Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh rdn
daingean.

Imréiteach Slandala

Ma dhéantar tha a bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-
Ghrinnfhiosrdchain an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an
fhoirm ar aghaidh chuig an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha slandala ar gach
seoladh in Eirinn agus i dTuaisceart Eireann a raibh ti i do chénai iontu. Mas rud &, &fach,
nach n-éirionn le d’iarratas ar an gcomortas, scriosfaidh RSM an fhoirm sin.

Mas rud é gur chonaigh tu/go ndearna tu staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na
hEireann ar feadh tréimhse sé mhi né nios faide, beidh ort Deimhnid Imréitigh Pdilini a
thabhairt 6 na tiortha sin a lua nar taifeadadh aon chiontuithe i d’aghaidh le linn duit conai sa
tir lena mbaineann. Beidh ort Deimhniu Imréitigh Péilini ar leith a sholathar le haghaidh gach
tire ar chénaigh tu inti. Ni mor data an Imréitigh a bheith tar éis an data a d’thag tu an tir. Ba
cheart diarrthdiri a bheith ar an eolas gur féidir aon fhaisnéis arna fail i bproiseas
Grinnfhiosrachain an Gharda Siochana a chur ar fail don udaras is fostair.

Ta sé de fhreagracht ortsa imréitigh shlandala a iarraidh ar bhealach trathuil toisc go dtégann
sé roinnt ama chun iad a chur i gcrich in amanna. Ni fhéadfar thu a cheapadh gan an fthaisnéis

sin a bheith tugtha agus gan an fhaisnéis sin a bheith in ord.

Ceanglais Inchdilitheachta

Is féidir nach ndeimhneofar cailiochtai/inchailitheacht go dti an chéim dheiridh den phréiseas.
Da bhri sin, is ag cur dua/caiteachas neamhriachtanach orthu féin ata na hiarrthoiri sin nach
gcomhlionann na ceanglais riachtanacha agus a leanann ar aghaidh leis an iarratas uathu
agus ni thairgfear post 6n gcomartas seo déibh.

Is ar an iarrthéir a bhionn an dualgas a chinntil go gcomhlionann sé/si na ceanglais
inchailitheachta ata leagtha amach. Forchoimeadann RSM Ireland an ceart chun iarratasoéir a
mheas a bheith neamh-inchailithe ag aon chéim mas follasach nach bhfuil an inchailitheacht
riachtanach/na cailiochtai riachtanacha ag an iarrthéir, e.g., 6n bhfoirm iarratais ata curtha
isteach. Maidir le hiarrthoiri ata @ mbreithniu tar éis na céime roghnuchain deiridh, ceanglofar
orthu fianaise dhoiciméadach a sholathar ar a n-inchailitheacht, lena n-airitear cailiochtai.
Maidir le hiarrthoiri nach bhfuil in ann a thaispeaint go bhfuil na cailiochtai riachtanacha acu,
is féidir go dtarraingeofar siar 6n gcomoértas iad ag aon chéim. Ni hionann cuireadh chun
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freastal ar thrialacha, ar agallamh n6 ar aon ghné den phroéiseas roghnuchain agus glacadh
le hinchailitheacht.

Faisnéis thabhachtach eile

Ni bheidh RSM Ireland freagrach as aon speansais a thabhoidh iarrthoiri a aisioc. Ni thugann
cead isteach duine i bhfeachtas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimhin leis an
gCoimisiun um Chosaint Sonrai go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais an
chomortais na nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu. Ni ghabhann
aon rathaiocht leis ach oiread go ndéanfar iarratas an iarrthéra a bhreithniu tuilleadh. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur futsa ata sé a chinntit go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomértas sula bhfreastaléidh ta ar agallamh. Mas rud é
nach gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu
ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu speansas gan gha.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh chuig an bpost seo, déanfaidh RSM Ireland gach
fiosruchan a mheastar is ga chun oiriinacht an iarrthéra sin a shui. Ni féidir socru deiridh a
dhéanamh na ni féidir glacadh leis go bhfuil socru deiridh déanta go dti go mbeidh gach céim
den phroiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan.

Ma ghlacann iarrthéir le tairiscint cheapachain, bainfear a (h)ainm én bpainéal agus ni
dhéanfar aon tairiscinti breise ceapachain do/di.

| gcas go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh diultd don cheapachan, né ma
scarann sé/si leis tar éis do6 né di glacadh leis an gceapachan, né i gcas go dtiocfaidh foluntas
breise chun cinn, féadfaidh an Bord, da rogha féin, duine eile a roghnu agus a mholadh lena
c(h)eapadh bunaithe ar thoradh an chomoértais roghnuchain seo.

larrthéiri faoi Mhichumas
Da mba mhaith leat labhairt faoi d’iarrthéireacht agus faoi aon socruithe a d’fhéadfadh dul
chun tairbhe duit le linn an phroisis earcaiochta, déan teagmhail le dpcjobs@rsmreland.ie

Nésanna Imeachta Athbhreithnithe agus Gearain faoin gCéd Cleachtais le haghaidh
Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis aqus sa tSeirbhis Phoibli

Mas rud é go bhfuil iarrthéir mishasta leis an toradh ar aon chéim de phréiseas roghnuchain,
féadfaidh sé/si:
1. Athbhreithniu ar chinneadh a rinneadh le linn an phraéisis a iarraidh
NO
2. Gearan a dhéanamh a ra gur michothrom a bhi an préiseas roghnuchain a
leanadh

Féadfaidh iarrthoir ceachtar den da nés imeachta a leanuint i ndail leis an aon ghné amhain
den phroiseas roghnuchain, ach ni fhéadfaidh sé/si an da nés imeachta a leanuint. | gcas go
ndearnadh athbhreithnit ar phroiseas roghnuchain de réir Chuid 7 (mar atd mionsonraithe
thios), ni fhéadfaidh gearanach athbhreithniu breise ar an bproiseas sin a iarraidh de réir
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Chuid 8, seachas sna cuinsi is eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli facina lanrogha aonair.

Nil oibleagaid ar bith ar an gCoimisiiun um Chosaint Sonrai agus/né ar RSM Ireland proéiseas
ceapachain a chur ar fionrai le linn Athbhreithnit né Gearan a bhreithnit. Mar sin féin, bionn
an Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli ag suil leis, i gcas gur féidir, go ndéanfaidh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli agus/nd RSM Ireland idirghabhail i gcasanna ina
n-aimsionn si gur déigh gur tharla earraid.

Athbhreithniu a larraidh de réir Chuid 7

Féadfaidh iarrthdir iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh i gcas go mbeidh sé/si mishasta le
gniomh no6 cinneadh a rinne RSM Ireland. Déanfaidh RSM lIreland iarratai ar athbhreithniu a
bhreithniu de réir fhoralacha Chuid 7 den Chdd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist
sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna fhoilsii ag an gCoimisiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli.

Gearan a Dhéanamh de réir Chuid 8

Is féidir go gcreidfidh iarrthdir go ndearna RSM lIreland saru ar an gCod Cleachtais 6n
gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli, ar saru é a bhféadfadh gur cuireadh as
d’ionracas an chinnidh ar thangthas air sa phroiseas ceapachain da bharr. Leis an bpréiseas
gearain, cuirtear ar chumas iarrthéiri gearan a dhéanamh de réir Chuid 8 le RSM Ireland ar
an gcéad dul sios, agus leis an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli ina dhiaidh sin
ar achomharc mas rud é go bhfuil siad mishasta fos.

De bhun phroéiseas gearain Chuid 8, is féidir go gcinnfidh an Coimisiun um Cheapachain
Seirbhise Poibli nar cloiodh sa phroiseas earcaiochta agus roghnuchain ata i gceist leis an
gcaighdean ata leagtha amach sa Chéd Cleachtais. | gcasanna den sort sin, féadfaidh an
Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli moltai a dhéanamh chun nach dtarléidh
saincheisteanna den sort sin aris sa todhchai. Ni fhéadfaidh an Coimisiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli ordd a thabhairt do RSM Ireland cinneadh a rinneadh le linn proiseas
ceapachain a threaschur. Ba cheart d’aon iarrthéir ar mian leis né léi go ndéanfai imscruadu ar
an gcinneadh a rinneadh maidir lena (h)iarratas mar chuid de phréiseas roghnudchain
Athbhreithniu a iarraidh de réir Chuid 7, mar ata leagtha amach thuas.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta Athbhreithnithe agus Gearain thuas,
féach an Cdéd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis
Phoibli, ata ar fail ar shuiomh Gréasain an Choimisitin um Cheapachain Seirbhise Poibli ag

www.cpsa.ie

Nil oibleagaid ar bith ar RSM Ireland préiseas ceapachain a chur ar fionrai le linn dé iarraidh
ar athbhreithnid a bhreithniu. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcas go ndearnadh
athbhreithniu foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus roghnuchain de réir Chuid 7 den Chod
Cleachtais seo, nach bhféadfaidh gearanach athbhreithniu breise ar an bproéiseas sin a
iarraidh de réir Chuid 8, seachas sna cuinsi is eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli faoina lanrogha aonair.
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larratai ar Aiseolas
Ta aiseolas maidir leis an bpréiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh. Nil aon chreatai ama
sonracha ann le haghaidh aiseolas a sholathar na le haghaidh athsheicealacha a dhéanamh.

Tabhair faoi deara gurb é ata sa Phrdiseas Athbhreithnithe ata leagtha amach sa Chdd
Cleachtais na préiseas ar leith lena ngabhann creatai ama sonraithe nach mor cloi leo. Ni ga
aiseolas a fhail chun athbhreithnit a ghairm. Ni ga d’iarrthoir cas mionsonraithe a chur le
chéile sula ndéanfaidh sé/si an sasra athbhreithnithe a agairt. Ni fhéadfar an creat ama ata
leagtha amach sa Chod 6n gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli a fhadu ar chuis ar
bith, lena n-airitear aiseolas agus/no an toradh ar athsheicealacha a sholathar.

Oibleagaidi larrthéiri
Ni ceadmhach d’iarrthoiri:
o faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach n6é go mistuama
e aon duine a chanbhasail, tri asli n6 gan aslu
e iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phroiseas
e curisteach ar an bproéiseas né cur as do ar bhealach ar bith

Ta sé tabhachtach a chuimhneamh gur préiseas iomaioch é seo le haghaidh rél a bhfuil
ionracas ina ghné rithabhachtach de. Ma chomhroinneann tu faisnéis maidir leis an bproiseas
roghnuchain, e.g., tri na meain shoaisialta né ar mhodhanna eile, is féidir go ndichaileofar thu
on gcomortas.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phroéiseas.

Saru ar an gCoéd Cleachtais
Aon duine a sharaionn na foralacha thuas n6 a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas
a sharu, beidh sé ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcoir faoi dhliteanas fineail
a ioc no priosunachta.
Ina theannta sin, mas rud é go raibh né go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina
(h)iarrthoir ag proiseas earcaiochta,

o dichaileofar é/i mar iarrthoir agus eisiafar é/i 6n bpréiseas;

e ma ceapadh é/i chuig post cheana féin tar éis an phroisis earcaiochta, cuirfear

as an bpost sin é/i.

Critéir shonracha iarrthoiri

Ni mér d’iarrthéiri:

An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh
Bheith oiriinach ar thorais phearsantachta

Bheith oiriinach ar gach bealach abhartha eile da gceapadh chuig an bpost lena mbaineann;
agus, ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad

¢ mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh
leis na coinniollacha facina gcomhliontar na dualgais n6 faocina bhféadfadh sé bheith
riachtanach na dualgais a chomhlionadh, agus
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e mura bhfuil siad innidil agus ar fail go hiomlan chun tabhairt faoi na dualgais a
ghabhann leis an bpost agus mura bhfuil siad lanabalta tabhairt futhu.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar

Ni bheidh aon éileamh ar a mbreithnit a thuilleadh ag iarrthoiri nach bhfreastalaionn ar
agallamh ag an am a éilionn RSM Ireland né nach solathraionn, nuair a iarrtar a leithéid orthu,
cibé fianaise a éilionn RSM Ireland i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena n-iarrthéireacht.

Tathar ag suil leis go solathréidh iarrthéiri an doiciméadacht iarrtha uile do RSM Ireland
laistigh de chuig la 6n iarraidh, lena n-airitear na foirmeacha uile arna n-eisitint ag RSM
Ireland lena gcomhlanu. Mura ndéantar amhlaidh, measfar gur tharraing an t-iarrthéir é/i féin
siar 6n gcomoértas agus ni dhéanfar aon bhreithniu eile ar a (h)iarrthéireacht.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Seolann an Coimisiin um Chosaint Sonrai préiseas earcaiochta inniulachtbhunaithe chun
foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Agus iarratas a dhéanamh acu ar na comoértais sin,
iarrtar ar iarratasoiri raon doiciméad a chur isteach, e.g., foirm iarratais, CV agus/né litir
chumhdaigh.

Ta an Coimisiin um Chosaint Sonrai ag baint leas as na seirbhisi de chuid RSM Ireland. Is
mar phréisealai sonrai a ghniomhoéidh RSM Ireland, agus is mar Rialaitheoir Sonrai a
ghniomhéidh an Coimisiin um Chosaint Sonrai.

An Bunus DIli d’Fhaisnéis Phearsanta a Phroiseail

Riachtanach chun conradh a chomhlionadh né chun conradh a dhéanamh

Gheobhaidh na daoine seo a leanas d'thaisnéis phearsanta ar na cliseanna ata leagtha
amach thios:

Faighteoiri/Daoine a Cuis:
gComhroinnfear an
Fhaisnéis leo:

Gniomhaireacht larratais a fhail, a admhail go bhfuarthas iarratais, agus
Earcaiochta darb ainm cumarsaid a dhéanambh le hiarratasaéiri. Ta faisnéis airithe
RSM Ireland/Ranndg ag teastail freisin lena haireamh sa chonradh le haghaidh
Acmbhainni Daonna an iarratasoiri rathula.

Choimisitdin um Chosaint

Sonrai

Bord Roghnuchain Ta faisnéis ag teastail le haghaidh gearrliostu agus le

haghaidh an phraisis agallaimh.

Fostoir Reatha Seicealacha saoire breoiteachta agus, i gcas daoine nach
seirbhisigh phoibli iad, seicealacha teistiméireachtai.
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Teidliochtai larratasoiri

Aithnionn an Coimisiun um Chosaint Sonrai go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri, agus ta siad

sin leagtha amach thios.

Ceart: Miniu:

Rochtain Féadfaidh iarratasoiri rochtain a iarraidh agus a fhail ar a
sonrai trath ar bith, agus féadfaidh siad céip de na sonrai
sin a fhail i bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Léirscriosadh Féadfaidh iarratasoiri a iarraidh go léirscriosfai na sonrai.

Ceartu Féadfaidh iarratasoiri a shocru go gceartofai aon fhaisnéis
ata micheart.

Agéid Féadfaidh iarratasoiri agéid a dhéanamh i gcoinne

phréiseail na faisnéise seo.

Gearan
Féadfaidh iarratasoiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta Sonrai ag
DPO@dataprotection.ie
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