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Tagairt an Choimisitin um Chosaint Sonrai: IN-18-08-3
Maidir le LinkedIn Ireland Unlimited Company
Achoimre ar an Dréacht-Chinneadh 6n gCoimisitin um Chosaint Sonrai

Baineann an Cinneadh le Fiosrichan a rinne an Coimisiin um Chosaint Sonrai (an ‘Coimisitin’) ar LinkedIn
Ireland Unlimited Company (‘LinkedIn’), rialaitheoir sonrai a bhfuil a phriomhbhunaiocht in Eirinn aige.
Baineann an Cinneadh le fiosrichan geardanbhunaithe a tosaiodh an 20 Linasa 2018, ag teacht sna sala ar
ghearan a rinne La Quadrature du Net, eagraiocht neamhbhrabuis Fhrancach (‘an Gearan’).

Rinneadh an gearan ar dtus le hUdards Cosanta Sonrai na Fraince, thar ceann abhair sonrai d4 ndearnadh
difear de bhun Airteagal 80(1) den Rialachdn Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS), agus a
tarchuireadh ina dhiaidh sin chuig an gCoimisitin mar phriomhuddaras maoirseachta do LinkedIn. Maiodh
sa Ghearan gur phréisedil LinkedIn sonrai pearsanta airithe a bhaineann leis na habhair sonrai le haghaidh
anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe, gan bunus dli baili a bheith aige agus ar bhealach
éagothrom neamh-thrédhearcach.

Thosaigh an Coimisiin fiosrichan reachtdil (‘an Fiosrtichdn’) an 20 Lunasa 2018 chun an déigh ar
chomhlion LinkedIn Airteagail 5(1)(a), 6(1), 13(1)(c), 13(1)(d), 14(1)(c) agus 14(2)(b) RGCS a scrudu.
Tosaiodh an fiosrichan de bhun alt 110 den Acht um Chosaint Sonrai, 2018 (‘Acht 2018’).

Raon Feidhme Abhartha agus Ama an Chinnidh

Cilra

Baineann dbhar an Chinnidh leis an ddigh a bpréisedlann LinkedIn sonrai pearsanta na mball d’ardan
LinkedIn le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe. Is é is anailis iompraiochta ann,
sa chomhthéacs seo, na an préiseas ar fad trina ndéantar faisnéis arna solathar ag duine aonair, arna
tabhairt le fios 6 dhuine aonair né arna mbreathnu faoi dhuine aonair a Usaid chun eolas a dhéanamh do
na fograi a spriocdhiritear ar an duine aonair sin nd a chuirtear le faisnéis eile chun fégraiocht
spriocdhirithe a sheoladh. Is é is fograiocht spriocdhirithe ann, da réir sin, na an prdiseas trina
spriocdhiritear fégrai sonracha ar dhuine aonair, bunaithe ar fhaisnéis a shealbhaitear faoin duine aonair
(biodh an fhaisnéis sin solathartha go direach acu, tugtha le fios uathu agus/né breathnaithe futhu) né ar
chritéir spriocdhiridchdin a forbraiodh bunaithe ar fhaisnéis den sért sin. Trid is trid, rinne LinkedIn anailis
iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe ar na boinn seo a leanas: (i) sonrai a chuir na baill isteach né
a cruthaiodh mar thoradh ar an Usaid a bhain siad as ardan LinkedIn (‘sonrai céadphairti’); agus (ii) sonrai
a sholathair a chustaiméiri fiontraiochta do LinkedIn (‘sonrai triti pairti’). Is leagtha amach thios ata
mionsonrai breise faoi na foinsi sonrai sin.
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Sonrai triu pdirti

Is é is sonrai triu pairti ann, sa chomhthéacs seo, na sonrai a bhfuair LinkedIn iad tri bhithin na hisaide a
bhain custaiméiri LinkedIn Marketing Solutions (‘LMS’) as an ‘LinkedIn Insight Tag’ ar a suiomhanna
Gréasain. Is é is an LinkedIn Insight Tag ann na piosa cdid a sheolann comhartha, tri ghlao HTTP, chuig
LinkedIn nuair a thugann Usdideoir cuairt ar an suiomh Gréasdin de chuid custaiméara de chuid sheirbhis
LMS LinkedIn a bhfuil Insight Tag curtha air. Leis an gcomhartha a fhaightear trid an Insight Tag,
solathraitear rochtain do LinkedIn ar aon fhiandin Linkedln, mas ann, ata i lathair ar bhrabhsalai an bhaill.

Ma bhi LinkedIn in ann ina dhiaidh sin na sonrai a fuarthas a mheaitseadil le ball de LinkedIn, agus ma
sholdthair an ball toilit le sonrai trid pairti a Gsaid le haghaidh spriocdhirit fograi, bhi LinkedIn in ann na
baill a chur isteach i ngrupa spriocdhiriichdin don chustaiméir tria pdirti sin de chuid LMS chun go
bhféadfai fégrai a ath-spriocdhirit orthu ar ardan LinkedIn agus as ardan LinkedIn araon. De rogha air sin,
mas rud é go raibh meaits ann agus nér sholathair an ball toilit le sonrai trit pairti a Usaid le haghaidh
spriocdhirid fograi, is amhlaidh a bhain LinkedIn Gsaid as an bhfaisnéis sin chun tuairisci anailisiochta
comhiomlanaithe a sholdthar do chustaiméiri LMS da chuid. Leis na tuairisci sin, bhi na trit pairtithe sin in
ann a bhfeachtais fégraiochta a bheachtu tuilleadh agus spriocdhirit ar bhaill LinkedIn ar bhealach nios
éifeachtai ar bhonn a sonrai céadphairti.

Ba é crioch fhoriomlan na hanailisiochta a rinneadh trid an Insight Tag a Usaid nd a chur ar chumas
chustaiméiri LinkedIn anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe a sheoladh ar bhonn sonrai triu
pairti. Folaionn anailis iompraiochta anailis ar iompraiocht daoine aonair sonracha agus faisnéis faoi nios
Mo na duine aonair amhain a chur le chéile chun fégraiocht spriocdhirithe a sheoladh. Ar an mbonn sin,
thainig an Coimisiun ar an gconcluid gurbh amhlaidh, maidir leis an anailisiocht a rinne LinkedIn trid an
Insight Tag a Usadid agus a solathraiodh dd chustaiméiri chun spriocdhirid ar bhaill ar bhonn na sonrai
céadphairti, a thainig si freisin faoin gceannteideal ‘anailis iompraiochta agus fograiocht spriocdhirithe’
ata sainmhinithe thuas agus, da réir sin, faoi raon feidhme an Fhiosruchain.

Sonrai céadphadirti
Bhi na sonrai céadphairti ar phroiseail LinkedIn iad comhdhéanta diobh seo a leanas:
e Sonrai a sholathair baill LinkedIn go direach do LinkedIn ina bprdéifili; agus

e Tatail a bhain LinkedIn as an bhfaisnéis a sholdthair na baill ar a bproifili (e.g., inscne né aois), as
na gniomhartha a rinne na baill ar LinkedIn, agus as na gniomhartha a rinne baill chosula.
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Chuir LinkedIn na baill ina ndeighleoga ar bhonn na sonrai sin. Mar shampla, dhéanfai ball a bhfuil an dli
mar réimse liostaithe staidéir aige né aici a chur isteach sa deighleog dli faoin gcatagoir ‘réimsi staidéir’.

De bhreis ar an méid thuas, b’amhlaidh, idir mi an Mharta 2019 agus mi an Mharta 2023, a chuir LinkedIn
sraith ball isteach i gcatagoiri spéise ar bhonn na gcatagoiri spéise ar chuir Bing iad iontu trid an dsaid a
bhain siad as an inneall cuardaigh. Fuair LinkedIn na sonrai catagdiri spéise sin agus mhapail sé iad le
catagdiri spéise LinkedIn féin (ni bhfuair LinkedIn aon sonrai sonracha ar bhonn na gcuardach 6 Bing). Cé
gur fhéach LinkedIn leis na sonrai sin a aicmiu mar shonrai céadphairti agus gur bhunaigh sé a phréisedil
ar an mbunus dleathach a rabhthas ag brath air le haghaidh prdiseail den sort sin (mar ata mionsonraithe
thios), nior ghlac an Coimisiun leis gur aicmigh LinkedIn na sonrai sin go cruinn mar shonrai céadphairti.

Raon Feidhme Ama

Le raon feidhme ama an Chinnidh, breithniodh an phradiseail a rinne LinkedIn ar shonrai mar a bhi si ag
dha phointe ama — an 28 Bealtaine 2018 agus an 14 Medn Fémhair 2020. Is é an chéad phointe ama nd
an data ar a ndearnadh an gearan. Is é an dara pointe ama na data an chéad chomhfhreagrais a sheol an
Coimisiun chuig LinkedIn tar éis dé scor de bheith ag brath ar an mbunus dleathach arb éard é ga
conarthach faoi Airteagal 6(1)(b) RGCS mar bhunus dleathach le sonrai pearsanta céadphairti a phroiseail,
mar ata mionsonraithe thios.

Buntiis dhleathacha a raibh LinkedIn ag brath orthu

Leagtar amach sa tabla seo a leanas na bunuis dhleathacha a raibh LinkedIn ag brath orthu le haghaidh
proiseail a thainig faoi raon feidhme an Fhiosruchain seo agus an Chinnidh seo:

Oibriocht agus crioch na
préiseala

An bunus dleathach a rabhthas
ag brath air amhail an 28
Bealtaine 2018

An bunus dleathach a rabhthas
ag brath air amhail an 14 Mean
Fombhair 2020

Sonrai céadphairti na mball a
phroiseadil le haghaidh anailis
iompraiochta agus fégraiocht
spriocdhirithe (gan anailisiocht
a direamh)

G4 conarthach (Airteagal 6(1)(b)
RGCS)

Leasanna dlisteanacha
(Airteagal 6(1)(f) RGCS)

Leasanna dlisteanacha
(Airteagal 6(1)(f) RGCS)

Sonrai trid pdirti na mball a
phroéiseadil le haghaidh anailis
iompraiochta agus fégraiocht
spriocdhirithe (gan anailisiocht
a direamh)

Toiliu (Airteagal 6(1)(a) RGCS)

Toiliu (Airteagal 6(1)(a) RGCS)
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Sonrai tril pairti na mball a
phroiseail le haghaidh
anailisiochta

Leasanna dlisteanacha
(Airteagal 6(1)(f) RGCS)

Leasanna dlisteanacha
(Airteagal 6(1)(f) RGCS)

Agus aird 4 tabhairt ar an gculra thuas, cuimsitear sna ranndin seo a leanas forbhreathnu ar na saruithe a
cinneadh sa Chinneadh, faoi na ceannteidil dbhartha seo a leanas: dlithidlacht; cothroime; agus

trédhearcacht.

Dlithiulacht

(i) Toiliu

Mar réamhshocru faoin 25 Bealtaine 2018, bhi rogha an diultaithe i bhfeidhm do bhaill de LinkedIn san
Aontas Eorpach maidir le toiliu le sonrai trid pairti a Usdid le haghaidh spriocdhirit fégrai. Ina dhiaidh sin,
cuireadh fégra iontdirge (ata léirithe thios) ina lathair, inar tugadh an rogha ddibh toilid le sonrai tril pairti
a usaid le haghaidh spriocdhirit fégrai né leanuint le rogha an diultaithe a fheidhmid.

[First Name], allow LinkedIn to keep
showing you relevant jobs and ads

You can personalize your experience to see the
most relevant ads and job opportunities based
on:

Information you've shared with other
companies

details from this information. Learn more about how we use

data for ads

Manage Settings

Accept & Continue

[Fior 1 — Fégra iontairge LinkedIn]
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Chun go mbeidh an toilit baili faoi RGCS: (1) ni mdr an toilit a bheith tugtha faoi shaoirse, (2) ni mér an
toiliu a bheith sonrach, (3) ni mér an toilit a bheith gan athbhri, (4) ni mér é a bheith chomh héasca céanna
toiliu a tharraingt siar agus atd sé é a thabhairt, agus (5) ni mér an toilid a bheith feasach. Sheol an
Coimisiin mionscrudu ar an toilit a fuarthas faoi threoir gach ceann de na critéir sin agus thainig sé ar an
gconcluid gurbh amhlaidh, maidir leis an toilit a fuair LinkedIn, nach raibh sé tugtha faoi shaoirse, sonrach,
feasach na gan athbhri.

Maidir leis an toilit a bheith tugtha faoi shaoirse, thainig an Coimisitiin ar an gconcluid gurbh é an toradh
a bhi ar an dearcadh a cruthaiodh le huirlis toilithe LinkedIn go rachfai chun aimhleasa d’abhair sonrai
mura dtabharfadh siad toilit na go raibh méid éigin bri mhichui agus tionchair mhichui ar abhair sonrai
toiliu tri chlicedil ar an gcnaipe “Accept & Continue”. Go hairithe, maiodh san fhoclaiocht a Usdideadh san
uirlis toilithe gurbh amhlaidh, mura dtabharfadh siad toilit ar an mbealach iarrtha, a dhéanfai difear
didltach da gcumas chun poist abhartha a fheicedil ar an ardan, seachas gan a bheith in ann fégrai ioctha
poist a fheiceail.

Maidir leis an toilit a bheith feasach agus sonrach, chinn an Coimisiin gurbh amhlaidh, maidir leis an
bhfaisnéis a bhi ag gabhail leis an sasra toilithe a raibh LinkedIn ag brath uirthi, nar cuireadh ar chumas na
n-abhar sonrai léi go leordhdthanach “a dhéanamh amach go héasca iarmhairti aon toilithe” a rabhthas
ag iarraidh orthu é a thabhairt, mar a cheanglaitear le haghaidh toiliu baili ar aon dul le casdli Chuirt
Bhreithiinais an Aontais Eorpaigh (CBAE). Go hairithe, nior solathraiodh go leor mionsonrai faoi na
teicneolaiochtai fograiochta a n-usaideann Linkedln iad na faoi na réil a bhi ag na comhphairtithe
fograiochta trid pairti éagsula agus na foilsitheoiri trid pairti éagsula ar oibrigh sé leo. De bhreis air sin,
thainig an Coimisiun ar an gconcludid gur mhichruinn a bhi an t-idirdheald idir an bealach a bhfaigheadh na
baill fégraiocht spriocdhirithe (i.e., ar ardan Linkedln né as ardan LinkedIn), a mhéid a bhain leis na
hoibriochtai préisedla, na teicneolaiochtai agus na sonrai a Usaidtear, agus na comhphairtithe lena
mbaineann. Nior solathraiodh an fhaisnéis abhartha ar bhealach sach grdinneach ach oiread, rud a d’fhag
gurbh fhéidir go raibh si mithreorach d’abhair sonrai. Treisiodh an fhionnachtain én gCoimisiun tuilleadh
le LinkedIn a bheith ag brath ar roinnt bunuis dhleathacha le sonrai trid pairti a phrdiseail le haghaidh
anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe. Maidir leis sin, nior cuireadh in idl do na baill trath a
bhi toilid a thabhairt acu gurbh amhlaidh, dd mba rud é nach dtabharfadh siad toilit den sért sin, a
phroisealfadh LinkedIln na sonrai sin fos chun tuairisci anailisiochta a thabhairt da chustaiméiri
fiontraiochta ar bhunus leasa dhlisteanaigh mhaite. Mar thoradh ar na lochtanna sin, ni rabhthas in ann a
mheas gur sach feasach né sonrach de réir bhri RGCS a bhi an toilid a fuarthas tri bhithin an tsasra iarrtha
toilithe.

Maidir leis an toilit a bheith gan athbhri, ta sé rithdbhachtach go bhforbrédh rialaitheoiri sasrai toilithe
ata soiléir d’abhair sonrai, lena seachnaitear athbhri agus lena gcinntitear gur féidir idirdheald a
dhéanamh idir an gniomh trina dtugtar toilid agus gniomhartha eile. Thdinig an Coimisiun ar an gconcldid
nar comhlionadh an caighdedn sin sa chas seo. Cé go raibh iompraiocht ghniomhach ag teastail ar thaobh
na n-abhar sonrai, ba é an toradh a bhi ar chur in iUl na roghanna a cuireadh i lathair na n-Usaideoiri, mar
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a bhi “Accept & Continue” v. “Manage Settings”, na gur cruthaiodh athbhri agus gur bradh dbhair sonrai i
dtreo glacadh leis an rogha chun leanuint ar aghaidh. De bhreis ar athbhri an fhrasa chomhchodaigh
““Accept & Continue” atd leagtha amach thuas, niorbh ionann infheictheacht an da rogha 6 thaobh
amhairc de, cé go raibh siad taobh le taobh. Cé go raibh an chuma air go raibh na cnaipi ar cdimhéid, bhi
an cnaipe “Accept & Continue” gorm agus feicealach in aghaidh chudlra ban an tsreafa rannphairtiochta
usdideora. Os a choinne sin, bhi an dath céanna ar an gcnaipe “Manage Settings” agus a bhi ar chulra an
fhogra iontairge agus, mar sin de, bhi sé nios doili é a aithint.

(ii) Leasanna dlisteanacha

Forailtear le hAirteagal 6(1)(f) RGCS go mbeidh an phréisedil dleathach a mhéid is gd an phroiseail a
dhéanamh chun criocha na leasanna dlisteanacha atd & saothrd ag an rialaitheoir nd ag triu pairti, seachas
i gcas ina mbeidh saraiocht ag leasanna nd cearta bunusacha agus saoirsi bunusacha an dbhair sonrai ar
na leasanna sin, lena gceanglaitear go ndéanfar sonrai pearsanta a chosaint, go hairithe mas leanbh é an
t-abhar sonrai.

Dar le casdli CBAE, ni madr tri choinnioll a bheith comhlionta chun go mbeidh rialaitheoir in ann brath ar
leasanna dlisteanacha mar bhunus dleathach le sonrai pearsanta a phréiseail: (a) leas dlisteanach a bheith
a shaothru ag an rialaitheoir nd ag triu pairti; (b) an gd le sonrai pearsanta a phrdiseail chun criocha na
leasanna dlisteanacha atd a saothru; agus (c) cé acu ata né nach bhfuil saraiocht ag leasanna né cearta
bunusacha agus saoirsi bunisacha an abhair sonrai ar an leas dlisteanach ata a shaothru.

D’aontaigh an Coimisiun le LinkedIn gur leasanna dlisteanacha iad bunu, seoladh agus solathar ghné agus
sheirbhisi LinkedIn, rud lenar tugadh cumas agus cabhair do bhaill, aionna, abhair eile agus custaiméiri
LinkedIn chun seirbhisi a rochtain agus a sholathar, cur le chéile agus ceangal a dhéanamh, iad féin a chur
in idl agus deiseanna oideachasula agus gnd a rochtain. Sa chomhthéacs sin, chabhraigh an anailis
iompraiochta agus an fhégraiocht spriocdhirithe a rinne LinkedIn lena chustaiméiri spriocdhirid ar dhaoine
aonair, rud a ghin ioncam da réir tri chabhru lena chinntit go sroichfeadh na fégrai faoina sheirbhisi an
spriocphobal is cui. Da bhri sin, shasaigh leasanna LinkedIn agus leasanna na mball agus na dtriu pairtithe
an chéad chéim den tastail, i.e., chomhlion siad an sainmhiniu ar leasanna dlisteanacha chun criocha
RGCS. De bhreis air sin, maidir leis an dara céim den tastail, ghlac an Coimisiun leis gur thaispedin LinkedIn,
trath an Fhiosruchdin, narbh ann d’aon mhodh nios neamhshriantai le haghaidh na leasanna a bhi i gceist
a bhaint amach, ar modh é trina bhféadfai an aidhm a bhi & saothru a bhaint amach ar bhealach chomh
héifeachtach céanna.

Maidir leis an triu cuid den tastdil, arina leith is gd na cearta agus na leasanna lena mbaineann atai gcoinne
a chéile a chothromu ar bhonn cdis ar chas, agus suntasacht na gceart ata ag an abhar sonrai a eascraionn
as Airteagail 7 agus 8 den Chairt @ cur san direamh, thainig an Coimisiun ar an gconcldid nar aimsigh
LinkedIn an chothromaiocht chui. D’admhaigh an Coimisiun gur rannchuidigh ardan LinkedIn le roinnt
leasanna poibli dearfacha, amhail fostaithe agus cuardaitheoiri poist a chumasu a scileanna a fhégairt do
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mhar-spriocphobal fostdiri, deiseanna uasoiliina agus athoiliina a sholathar, cuardaitheoiri poist a
mheaitseail le deiseanna fostaiochta a oireann is fearr da n-abhair spéise, agus costais chuardaigh a laghdu
(am san direamh). Thug an Coimisitiin méid éigin tdbhachta do na tairbhi sin, da bhri sin.

Shainaithin an Coimisitin roinnt tionchair dhitltacha ar abhair sonrai, 4fach. Airiodh leo sin: (i) an
ddchulacht go ndéanfai dbhar sonrai a dheighilt go micheart ar bhonn sonrai ar baineadh tatal earraideach
astu agus go gcuirfi fograiocht ina lathair nach mbeadh aon abharthacht aici mar thoradh ar phrdiseail
fhairsing a dhéanamh ar shonrai pearsanta a d’fhéadfadh a bheith michruinn; (ii) an lion mér deighleog
agus an lion mér tatal a d’fhéadfai a bhaint faoi Usaideoiri; (iii) an Usaid fhairsing a baineadh as catagéiri
sonrai ar baineadh tatal astu agus an fhéidearthacht lena mbaineann imni ar leith go bhféadfai, i
gcomhthéacs gairmitil, spriocdhirit ar dbhar sonrai no, rud ab fhadhbai fés, go bhféadfai abhar sonrai a
eisiamh 6 fhégrai poist ar bhonn sonrai ar baineadh tatal astu agus a bheadh ina dtosca michui le cur san
direamh i gcomhthéacs gairmiuil (amhail inscne no aois); (iv) agus an Usdid a baineadh as catagoiri spéise
a diorthaiodh 6 ghniomhaiochtai na mball ar Bing, a bhi ionsaiteach go hairithe.

De bhreis air sin, thainig an Coimisitn ar an gconcluid nach raibh an phrdiseail a ndearna LinkedIn i laistigh
d’ionchais réastunacha na n-Usaideoiri. D’admhaigh an Coimisiin go mbeadh formhdr na n-dbhar sonrai a
Usdideann arddn mean sodisialta ag suil le cinedl éigean fograi spriocdhirithe. Mar sin féin, nior cumhdaiodh
leis sin Usdid a bhaint as catagdiri sonrai ar baineadh tatal astu i gcomhthéacs gairmiuil (amhail inscne né
aois), Usaid a bhaint as sonrai Bing, na usaid a bhaint as tuairisci anailisiochta (a bhi bunaithe ar shonrafi
trid pairti, lenar diriodh in imthosca inar dhidltaigh dbhair sonrai do thoilid a thabhairt lena sonrai triu
pairti a Usdid le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe) chun spriocdhirit nios fearr
ar usaideoiri ar bhonn sonrai céadphairti. Cé gur admhaigh an Coimisiun gurbh amhlaidh, maidir leis na
nochtai a rinneadh sa Bheartas Priobhdideachta 6 LinkedIn, a bhi siad dbhartha don mheasunu ar cé acu
a bhi né nach raibh gniomhaiochtai préisedla ar leith laistigh d’ionchais réasinacha na n-usaideoiri, ar aon
dul leis na Treoirlinte 6 EDPB, ni raibh na nochtai a rinne LinkedIn sa Bheartas Priobhdideachta uaidh in
ann a bheith cinntitheach maidir le cé acu a bhi né nach raibh an phréiseail a rinneadh ar shonrai aoise
agus inscne ar baineadh tatal astu le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe laistigh
d’ionchais réasunacha na n-usdideoiri. De bhreis air sin, maidir leis na tagairti do shonrai Bing, nach
ndearnadh ach i socruithe fograiochta na n-dsdideoiri, agus maidir le tagairti ginearalta do shonrai a
fuarthas 6 Microsoft sa Bheartas Priobhdideachta, nior leor iad chun an phrdiseail a rinneadh ar shonrai
Bing a thabhairt isteach in ionchais réastnacha na n-usaideaoiri.

Agus na tosca atd luaite thuas agus an phrdisedil ar fad sa l[antimpeall a gcur san direamh, ni raibh an
Coimisiun den tuairim go raibh an tromlach sealadach i bhfabhar na proéisedla a rinne LinkedIn ar shonrai
pearsanta le leasanna LinkedIn nd le leasanna na mball agus na dtriu pairtithe. Cé gur aontaigh an
Coimisiun gur rannchuidigh ardan LinkedIn le leasanna poibli dearfacha airithe, bhi sdraiocht ag an
tionchar ar abhair sonrai ag na leasanna sin. Bhi tionchar ag an bpréisedil ar chearta agus saoirsi na n-
abhar sonrai, bhi cinedl ionsaiteach aici agus, i bhfianaise an mhéid faisnéise a bailiodh faoi dhaoine
aonair, a chuaigh nios faide i gcéin na sonrai a bhain go hiomldn le saol gairmiuil an duine aonair, amhail
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sonrai aoise agus inscne ar baineadh tatal astu, ni raibh si laistigh d’ionchais réasunacha na n-abhar sonrai
i gcomhthéacs gairmiuil.

Thug an Coimisitn d4 aire roinnt bearta breise agus coimirci breise a sholathair LinkedIn. Airiodh leo sin:
na bearta um ainm bréige a chur i bhfeidhm a Usaideadh i ndail le sonrai trit pairti a fuair Linkedln én
Insight Tag de chuid chustaiméiri LMS agus srianta ar mbhicri-spriocdhirid; beartais chun cleachtais
idirdhealaitheacha san fhégraiocht a shrianadh; agus roghanna dilltaithe neamhchoinniollacha a
chumasu. Mar sin féin, cé nach mér na nochtai a rinne LinkedIn, na roghanna diultaithe, na bearta slandala
agus na beartais fégraiochta a chur san aireamh nuair ata an tromlach deiridh & bhreithnid, b’amhlaidh, i
bhfianaise na laigi agus na gcoinniollacha a sainaithniodh, nach raibh an Coimisiin den tuairim gur leor na
bearta sin chun an tromlach a chur i bhfabhar bhrath LinkedIn ar bhunus di na leasanna dlisteanacha. Mar
thoradh air sin, thainig an Coimisiun ar an gconcluid go raibh saraiocht ag leasanna agus cearta bunusacha
agus saoirsi bunusacha an abhair sonrai ar leasanna dlisteanacha LinkedIn agus nach raibh LinkedIn ag
brath go baili ar Airteagal 6(1)(f) RGCS.

(iii) G4 conarthach

Fordiltear le hAirteagal 6(1)(b) do bhunus dleathach leis an bprdiseail a mhéid is ga an phroiseail a
dhéanamh chun conradh ar pairti ann an t-dbhar sonrai a chomhlionadh né chun bearta a dhéanamh arna
iarraidh sin ag an dbhar sonrai sula ndéanfaidh sé né si conradh.

| mi Eandir 2020, scoir LinkedIn de bheith ag brath ar Airteagal 6(1)(b) mar bhunus dleathach le sonrai
pearsanta céadphairti a phroisedil le haghaidh fégraiocht spriocdhirithe. On uair sin i leith, bhi LinkedIn ag
brath ar Airteagal 6(1)(f) agus ar an airteagal sin amhdin mar bhunus dleathach le préiseail den sort sin.
D’ainneoin an scoir sin, bhreithnigh an Coimisitn cé acu ab amhlaidh né narbh amhlaidh, amhail data an
Gheardin, eadhon an 28 Bealtaine 2018, a bhi LinkedIn ag brath go baili ar Airteagal 6(1)(b) mar bhunus
dli le sonrai pearsanta céadphairti a bhall a phroiseail le haghaidh anailis iompraiochta agus fograiocht
spriocdhirithe a dhéanamh.

Chuige sin, agus ar aon dul leis an treoir 6 EDPB, bhreithnigh an Coimisitin ab amhlaidh né narbh amhlaidh,
maidir leis an bprdisedil arinne LinkedIn ar shonrai a bhall le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht
spriocdhirithe a dhéanamh, a bhi si riachtanach go hoibiachtuil le haghaidh chomhlionadh an
Chomhaontaithe Uséideoiri a bhi i bhfeidhm idir é agus a bhaill agus a bhi mar chuid den “chroimhargadh”
a rinneadbh idir LinkedIn agus a bhaill. Dar le treoir roimhe é EDPB (Treoirlinte 02/2019), ni mér an foras
“is gd le haghaidh conradh a chomhlionadh” a |éiriu dairire agus ni chumhdaitear leis cdsanna nach ga an
phroisedil a dhéanamh dairire le haghaidh conradh a chomhlionadh iontu ach, ina ionad sin, ina
bhforchuireann an rialaitheoir an phroéisedil ar an dbhar sonrai go haontaobhach. Maidir leis sin, thainig
EDPB ar an gconcluid roimhe seo gurb amhlaidh le linn an gd a mheasunu, “[atd sé] tdabhachtach
réasunaiocht bheacht an chonartha, i.e., substaint agus cuspdir bundsach an chonartha, a chinneadh toisc
gur ina haghaidh sin a thdstdlfar an gd né nach gd an phréisedil sonrai a dhéanamh le haghaidh an
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conradh a chomhlionadh”. Leagtar amach i dTreoirlinte 02/2019, d4 bhri sin, tuairim shriantach maidir le
cén uair ba cheart a mheas gur ga préisedil a dhéanamh le haghaidh conradh a chomhlionadh, agus
déantar tagairt fhollasach iontu d’fhégraiocht phearsantaithe mar shampla de phrdisedil nach ga a
dhéanamh de ghnath. Is riail ghinearadlta i sin, 4fach, agus ni dearbbhriail i.

Comhsheasmhach leis an treoir sin, chinn CBAE roimhe seo freisin gurb amhlaidh, maidir leis an bhfioras
go bhféadfadh go ndéanfai tagairt do phrdiseail den sort sin sa chonradh né nach mbeadh si Usaideach
ach amhain le haghaidh an conradh a chomhlionadh, ata sé sin neamhabhartha ann féin chuige sin (féach
Cas C-252/21 Bundeskartellamt). Ina ionad sin, is i an toisc chinntitheach chun criocha an bonn cirt a chur
i bhfeidhm na nach mér proisedil sonrai pearsanta ag an rialaitheoir a bheith éigeantach le haghaidh
chomhlionadh cui an chonartha a tugadh chun criche idir an rialaitheoir agus an t-abhar sonrai agus, da
bhri sin, nach ann d’aon roghanna eile atd inoibrithe agus nach bhfuil chomh hionsditeach céanna. Maidir
leis an mbonn cirt a bhi bunaithe ar inneachar pearsantaithe, thainig CBAE ar an gconcluid seo a leanas:
“cé go bhfuil pearsantu den sort sin Usdideach don usdideoir a mhéid a chuireann sé ar chumas an
usdideora, i measc nithe eile, amharc ar inneachar a chomhfhreagraionn go mér dd leasanna, is é firinne
an scéil, faoi réir fioru ag an gcuirt a rinne an tarchur, nach bhfuil an chuma air gur gd inneachar
pearsantaithe chun seirbhisi an lionra shdisialta ar line a thairiscint don usdideoir sin”.

Sna himthosca reatha agus i bhfianaise na treorach sin agus an chasdli sin, thainig an Coimisiun ar an
geonclid, tar éis d6 téarmai an Chomhaontaithe Usdideoiri agus an Bheartais Priobhdideachta araon a
bhreithniu, nach rabhthas in ann a mheas go raibh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe mar
chuid den chroimhargadh idir LinkedIn agus a bhaill. Go hairithe, bhi an rogha ag na baill didltu a bheith
pairteach sa phroiseail dbhartha ar fad agus leandint den tseirbhis a Usaid. | dtuairim an Choimisidin, ba é
a bhi ansin nd aitheantas ag LinkedIn go bhféadfai croichuspdiri an chonartha a chomhlionadh gan sonrai
pearsanta a phroisedil le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe. Cé gur luadh
fograiocht spriocdhirithe i ranndn 2.4 den Bheartas Priobhaideachta ¢ LinkedIn, nior cuireadh inidl ann in
aon chor go raibh sé sin ina chuid bhunusach den soldthar seirbhisi ag LinkedIn da bhaill. Go deimhin,
bhiothas in ann seirbhisi LinkedIn a sholathar do bhaill i riocht rogha eile coibhéisi nach raibh pearsantu
fograi i gceist Iéi, faoi mar a tharlaionn nuair a roghnaionn baill gan fégrai pearsantaithe a fhail. Da réir
sin, mheas an Coimisiun gurbh ann dé “rogha eile a bhi inoibrithe agus nach raibh chomh hionsditeach
céanna” ar shonrai pearsanta a phréiseail le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe
a dhéanamh, de réir bhri an bhreithiunais 6 CBAE i gcds Bundeskartellamt.

Maidir le coincheap an gha, nior mheas an Coimisiun ach oiread go rabhthas in ann a mheas gur gha sonrai
céadphairti a phréisedil le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe chun an
Comhaontu Usaideoiri a chomhlionadh. Chuige sin, thug an Coimisitin da aire go ndearnadh cur sios sa
Bheartas Priobhaideachta ar phréiseadil le haghaidh fégrai agus le haghaidh pearsantd i dtéarmai nar
chomhlion in aon chor an sainmhiniud ar gha agus gur cuireadh in iul go soiléir ann go raibh aon phraéiseail
a dhéanfai ar shonrai pearsanta le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe faoi réir
shocruithe pearsanta an bhaill. D3 réir sin, chinn an Coimisiin narbh é sonrai céadphdirti a phroiseail le
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haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe an bealach ba neamh-ionsaiti ina raibh
LinkedIn in ann seirbhisi a sholathar da bhaill. Nior gha an phréisedil sin a dhéanamh chun an tseirbhis
shonrach a bhi i gceist a sholathar do bhaill LinkedIn.

Mar thoradh air sin, agus faoi mar a bhi amhlaidh trath an Ghearain, ni raibh LinkedIn in ann a bheith ag
brath go baili ar Airteagal 6(1)(b) mar bhunus dleathach le sonrai céadphairti a phroiseail le haghaidh
anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe.

Trédhearcacht
Airteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c)
Sonraitear an méid seo a leanas, i measc nithe eile, in Airteagal 13(1)(c):

I gcds go mbailitear sonrai pearsanta dbhar sonrai 6n dbhar sonrai, tabharfaidh an rialaitheoir
an fhaisnéis uile faoin méid seo a leanas don dbhar sonrai trath a gheofar na sonrai pearsanta:

[...]
(c) criocha na préisedla da bhfuil na sonrai pearsanta beartaithe chomh maith leis an mbunus dli
don phrdisedil

Sonraitear an méid seo a leanas in Airteagal 14(1)(c) RGCS:

I gcds ndr bailiodh na sonrai pearsanta on dbhar sonrai, soldthrdidh an rialaitheoir an fhaisnéis
seo a leanas don dbhar sonrai:

[..]

(c) criocha na préisedla da bhfuil na sonrai pearsanta beartaithe chomh maith leis an mbundus dli
don phrdisedil.

Da bhri sin, fordiltear le hAirteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c) do sholathar na faisnéise céanna a bhaineann le
sonrai arna mbailit go direach 6 dbhair sonrai agus le sonrai arna mbailiu 6 thril pairtithe. Leagtar amach
in Airteagal 12(1) RGCS an bealach nach mér do rialaitheoir faisnéis da dtagraitear in Airteagail 13 agus 14
a sholathar, i.e., “i bhfoirm atd gonta, trédhearcach, intuigthe agus a bhfuil rochtain éasca uirthi, a
mbaintear feidhm inti as teanga shoiléir agus as gndthfhriotal”. Sna himthosca reatha, thainig an
Coimisiun ar an gconcluid gur bhain Airteagal 13(1)(c) le sonrai a sholathair na baill né a cruthaiodh mar
thoradh ar an Usdid a bhain siad as arddn LinkedIn. Os a choinne sin, cuimsiodh sna sonrai pearsanta a bhi
faoi bhreithniu i ndail le hAirteagal 14(1)(c) an rud a shainmhinigh LinkedIn mar shonrai triu pairti (i.e.,
sonrai a sholathair custaiméiri fiontraiochta LinkedIn do LinkedIn) mar aon le sonrai a fuarthas ¢ Bing.

Chun Airteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c) a chomhlionadh, ni mér do rialaitheoir sonrai an fhaisnéis seo a
leanas a sholathar agus é sin a dhéanamh ar an mbealach seo a leanas: (a) crioch(a) na hoibriochta
préisedla sonraithe/an tacair oibriochtai proisedla shonraithe ar ina leith atd an chatagdéir shonraithe
sonrai pearsanta/na catagdiri sonraithe sonrai pearsanta beartaithe, agus (b) an bunus dleathach a
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bhfuiltear ag brath air chun tacu leis an oibriocht prdisedla/leis an tacar oibriochtai préisedla. Ba cheart
an fhaisnéis sin a sholathar ar bhealach ar a bhfuil nasc soiléir: (a) 6 chatagdir shonraithe sonrai
pearsanta/6 chatagdiri sonraithe sonrai pearsanta, (b) chuig crioch(a) na hoibriochta préiseala
sonraithe/an tacair oibriochtai prdiseéla shonraithe, agus (c) chuig an mbunus dleathach a bhfuiltear ag
brath air chun tacu leis an oibriocht prdisedla sin/leis an tacar oibriochtai préisedla sin.

Ina fhianaise sin, agus maidir leis an mbeartas priobhdideachta 6 LinkedIn agus le haon nochtai eile uaidh
maidir leis na gniomhaiochtai prdiseala abhartha, rinne an Coimisiin na bunuis dhleathacha uile a raibh
LinkedIn ag brath orthu a scridu ina n-aonar chun a mheastnud ar chomhlion né nar chomhlion an
fhaisnéis a solathraiodh d’Usdideoiri ceanglais Airteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c). | ngach cas, chinn an
Coimisiun nar comhlionadh an caighdedn riachtanach. Tugtar achoimre achomair thios ar na cliseanna
leis na fionnachtana sin.

Maidir leis an mbunus dleathach arb éard é toilid, thug an Coimisitn da aire nar cuimsiodh ach tagairt
ghineardlaithe do phrdisedil thoilidbhunaithe sa bheartas priobhdideachta 6 LinkedIn, & chur in iul
d’abhair sonrai go mbeadh LinkedIn ag brath ar an mbunus dleathach sin agus go bhféadfadh siad toiliu a
tharraingt siar né diultd do thoilid a thabhairt. D’admhaigh an Coimisiin gur chui a bhi cur chuige
srathaithe i leith nochtai priobhdideachta agus thug sé aird freisin ar fhaisnéis ar sholathair LinkedIn i trina
leathanaigh lenar bhain an sdasra toilithe, a ionad cabhrach, agus socruithe. Mar atd mionsonraithe
tuilleadh thuas, afach, thainig an Coimisiin ar an gconcldid gurbh amhlaidh, maidir leis na tuairisci ar
chomhphdirtithe LinkedIn a tugadh sna nochtai dbhartha, ar uathu a fhaigheann sé sonrai pearsanta, a
bhi siad doiléir agus nar tugadh aon fhaisnéis fhiuntach iontu maidir leis an rél a imrionn teicneolaiochtai
fograiochta né na comhphdirtithe sonracha lena mbaineann. Ina theannta sin, ni raibh an teanga a
usdideadh ina teanga a bheadh inrochtana go réidh na sothuigthe don ghnathdhuine. Nior mheas an
Coimisiun ach oiread gur leag LinkedIn amach d’usdideoiri ar bhealach sach soiléir na gniomhaiochtai
proiseala ar ina leith a bhi sé ag brath ar an mbunus dleathach arb éard é toilid, ar leithligh 6 na
gniomhaiochtai prdiseala ar ina leith a bhi sé ag brath ar an mbunus dleathach arb éard é leasanna
dlisteanacha, rud a d’fhag nar cuireadh ar chumas na n-dbhar sonrai iarmhairti an toilithe a rabhthas ag
iarraidh orthu é a thabhairt a dhéanamh amach go héasca. D4 réir sin, nior leag LinkedIn an fhaisnéis
riachtanach amach ar bhealach ar ar taispednadh nasc soiléir idir na catagéiri sonrai pearsanta a bhiothas
ag praiseail, crioch na n-oibriochtai préiseala agus an bunus dleathach a rabhthas ag brath air.

Maidir leis an mbunus dleathach arb éard é ga conarthach, thug an Coimisiun da aire an athuair nach
ndearna LinkedIn ach tagairti ginearalaithe don bhunus dleathach sin sna nochtai d’Gsaideoiri uaidh. Nior
tagraiodh sa bheartas priobhdideachta 6 LinkedIn ach amhdin do bhrath ar an mbunus dleathach sin, agus
luadh ann go bpréisealfadh sé sonrai céadphairti le haghaidh fégraiocht spriocdhirithe. Ina theannta sin,
sonraiodh sa chomhaontu Usaideoiri go ndéanfadh sé “an fhaisnéis agus na sonrai a sholdthraionn tu agus
atd againn faoi bhaill a usdid chun moltai a dhéanamh le haghaidh naisc, inneachar agus gnéithe a
d’fhéadfadh a bheith usdideach duit”. Mheas an Coimisiun gurbh fhollasach nar fhéach an fhaisnéis sin le
nasc soiléir a shui idir na catagéiri sonrai arna bpréisedil chun criocha sonracha ar bhonn an bhunuis
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dhleathaigh sin. Mar thoradh air sin, ni raibh abhair sonrai in ann, mar chéad chéim, na catagoiri sonraf
pearsanta a prdisealadh agus na criocha ar chucu a prdisealadh iad a nascadh leis an mbunus dleathach
abhartha arb éard é ga conarthach.

Maidir leis an mbunus dleathach arb éard é leasanna dlisteanacha, tagraiodh an athuair sa bheartas
priobhdideachta 6 LinkedIn do bhrath ar an mbunus dleathach sin go gineardlta agus cuimsiodh ann
tagairt leithleach do shonrai céadphairti a Usdid le haghaidh spriocdhirit fégrai. Solathraiodh hipearnasc
freisin ag ar leagadh amach na leasanna dlisteanacha a bhféadfadh LinkedIn a bheith ag brath orthu le
haghaidh proéiseail a dhéanamh. Bhreithnigh an Coimisiin freisin faisnéis a cuimsiodh sna socruithe le
haghaidh fégraiocht céadphairti agus prdiseail le haghaidh anailisiochta, mar aon le leathanach Gréasain
hipearnasctha. Faoi mar atd amhlaidh maidir leis na bunuis dhleathacha arb éard iad toilit agus ga
conarthach, afach, nior leag Linkedln amach go leordhéthanach gach ceann de na catagdiri sonrai
pearsanta a phraisedil LinkedIn ar bhonn a leasanna dlisteanacha, criocha na n-oibriochtai proéisedla sin
agus an bunus dleathach a rabhthas ag brath air. Chinn an Coimisiun freisin nar taispeanadh nasc
leordhéthanach idir na gnéithe sin. De bhreis air sin, nior leor tagairt ghinearalaithe d’Usdid na sonrai arna
mbailit ag “affiliates, including Microsoft” chun a chur in ial d’Gsaideoiri gur phrdiseail sé sonrai a bailiodh
On Usaid a bhain usdideoiri as Bing agus nior cuireadh in ill go soiléir an fhaisnéis faoi cé na sonrai
pearsanta a préisealadh ar an mbunus arb éard é leasanna dlisteanacha i gcomparaid leis an mbunus arb
éard é toilid.

Airteagail 13(1)(d) agus 14(2)(b)

Forailtear le hAirteagal 13(1)(d) gurb amhlaidh, i gcds go mbailitear sonrai é dbhair sonrai agus go bhfuil
an phroisedil bunaithe ar phointe (f) d’Airteagal 6(1) RGCS, nach mér do rialaitheoiri sonrai faisnéis a
sholdthar faoi “na leasanna dlisteanacha atd d saothru ag an rialaitheoir né ag triu pdirti”. Luaitear an
athuair in Airteagal 14(2)(b) ceanglas Airteagal 13(1)(d) sa chomhthéacs ina bhfaightear faisnéis ¢ thriu
pairtithe. Is é an priomhcheanglas in Airteagail 13(1)(d) agus 14(2)(b) RGCS na na leasanna dlisteanacha
atd a saothrd a leagan amach, agus thainig an Coimisiin ar an gconcldid gur leag LinkedIn amach sa
Bheartas Priobhdideachta uaidh na leasanna a raibh sé ag iarraidh a phréisedil a bhunu orthu. Go hdirithe,
solathraiodh hipearnasc sa bheartas priobhdideachta, inar leagadh amach na leasanna ar a mbunddh
LinkedIn a phréisedil. Da bhri sin, chinn an Coimisiun nach raibh aon sarud ann ar Airteagail 13(1)(d) né
14(2)(b) RGCS.

Cothroime
Ceanglaitear le hAirteagal 5(1)(a) RGCS go ndéanfar sonrai pearsanta “a phrdisedil ar bhealach atd
dleathach, cothrom agus trédhearcach i nddil leis an dbhar sonrai (‘dlithiulacht, cothroime agus

trédhearcacht’)”. Mar a luaigh EDPB (Treoirlinte 4/2019), is prionsabal leathan é prionsabal na cothroime
agus ceanglaitear leis nach mér aon phroiseail a dhéantar ar shonrai pearsanta a bheith cothrom don
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duine aonair lena mbaineann a shonrai pearsanta né a sonrai pearsanta, agus nach moér a chinntit nach
bhfuil an phréisedil sin diobhalach go michui, gan choinne, mithreorach na mealltach.

Tar éis mionscridu a dhéanambh ar an bpréisedil, thainig an Coimisiun ar na concluidi seo a leanas:

e Ni raibh abhair sonrai in ann a thuiscint go hiomlan cé na husdidi a bhainfi as a sonrai pearsanta
da mba rud é go dtoileodh siad lena bprodiseail néd nach dtoileodh siad lena bproisedil agus, mar
thoradh air sin, ni raibh siad in ann na hudsaidi a bhainfi as a sonrai a shui, ag brath ar cé acu a thug
siad toilit né nar thug. Da bhri sin, ni raibh siad ar an eolas, mar shampla, faoi cé na sonrai a
proisealadh faoi réir toilithe nd faoi réir leasanna dlisteanacha agus, mar thoradh air sin, niorbh
eol déibh an mbeadh né nach mbeadh an ceart chun agéid a dhéanamh né chun toilid a tharraingt
siar infheidhmithe i ndail leis na sonrai sin.

e Maidir le husaid na bhfocal “continue” agus “accept” i dteannta a chéile sa sasra toilithe, mheasfai
go réasunach go mbrufadh si an t-dbhar sonrai i dtreo glacadh leis chun leanuint ar aghaidh, agus
cuireadh an fhaisnéis a sholathair LinkedIn ar an leathanach scaineach toilithe i lathair ar bhealach
ar ar tugadh le fios nach bhfeicfeadh usdideoiri “poist dbhartha” mura dtabharfadh siad toiliu,
agus rinne sé amhlaidh ar mhodh a chuaigh nios faide na an tionchar iarbhir a bhi aige maidir le
poist dbhartha a bheith 4 dtaispeadint d’Usaideoiri. De bhreis air sin, td seans ann gurbh é an toradh
a bhi ar thagairti eisiacha d’fhdgrai “ar LinkedIn” ar an gcéad chiseal den leathanach scaineach
inneachair nad gur cuireadh dallamullég ar abhair sonrai maidir le raon feidhme na préisedla a
dhéantar ar bhonn a dtoilithe.

o Ni bheadh dbhair sonrai ag suil go mbeadh sonrai trit pairti né sonrai ar baineadh tatal astu agus
sonrai Bing a bpréisedil ar an mbunus arb éard é leasanna dlisteanacha le haghaidh anailis
iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe.

e Maidir leis an bpréisedil a bhi ag brath ar thoilii, ba mhithreorach d’abhair sonrai a bhi an
fhoclaiocht i sasra toilithe LinkedIn. Go hairithe, ni raibh an fhoclaiocht sach soiléir maidir leis na
criocha préiseala a measfai gur thoiligh dbhair sonrai leo ma chliceail siad “Accept & Continue”,
agus aird 3 tabhairt ar an dldthcheangal idir na criocha éagsula ar chucu a phréisedil LinkedIn
sonrai céadphairti agus sonrai trit pairti agus ar an easpa iarmhartach soiléire sa sasra toilithe a
raibh LinkedIn ag brath air.

Mar thoradh ar na tosca thuas, thdinig an Coimisiun ar an gconcluid nach ndearnadh ar bhealach cothrom
an phroisedil a rinne LinkedIn agus gur sharaigh si prionsabal na cothroime in Airteagal 5(1)(a).

Achoimre ar Chinnti

Thangthas ar na concluidi seo a leanas sa Chinneadh:
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e Niraibh LinkedIn in ann a bheith ag brath go baili ar Airteagal 6(1)(a) RGCS chun sonrai triu pairti
a bhall a phrdisedil le haghaidh anailis iompraiochta agus fdgraiocht spriocdhirithe, gan
anailisiocht a direamh, ar an mbonn nach raibh an toilid a bhfuair LinkedIn é tugtha faoi shaoirse,
sonrach noé feasach go leordhdthanach nd gan athbhri.

e Niraibh LinkedIn in ann a bheith ag brath go baili ar Airteagal 6(1)(f) RGCS le haghaidh na prdéisedla
a rinne sé ar shonrai pearsanta céadphairti a bhall le haghaidh anailis iompraiochta agus
fograiocht spriocdhirithe né ar shonrai tri pdirti le haghaidh anailisiochta.

e Niraibh LinkedInin ann a bheith ag brath go baili ar Airteagal 6(1)(b) RGCS chun sonrai céadphairti
a bhall a phroiseail le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe.

e Sharaigh LinkedIn Airteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c) i ndail leis an bhfaisnéis a sholathair sé d’abhair
sonrai maidir leis an méid a bhi sé ag brath ar Airteagal 6(1)(a), Airteagal 6(1)(b) agus Airteagal
6(1)(f) mar bhunuis dhleathacha.

e Sharaigh LinkedIn prionsabal na cothroime in Airteagal 5(1)(a) RGCS.

Bearta Ceartaitheacha

Faoialt 113(4)(a) d’Acht 2018, is amhlaidh, i gcds go nglacann an Coimisiun cinneadh (de réir alt 113(2)(b)),
nach mér dé freisin cinneadh a dhéanamh maidir le cé acu ba cheart né nar cheart cumhacht
cheartaitheach a fheidhmid i ndail leis an rialaitheoir né an phroisedlai lena mbaineann agus, da mba
cheart, ni mdér do cinneadh a dhéanamh ar an gcumhacht cheartaitheach ata le feidhmiu. Leagtar amach
in Airteagal 58(2) RGCS na cumhachtai ceartaitheacha a fhéadfaidh Gdarais mhaoirseachta a fheidhmiu i
ndail le neamhchomhlionadh ag rialaitheoir né ag préisedlai.

Tar éis dé na saruithe a luadh sa Chinneadh a bhreithnit go ciramach, chinn an Coimisiin cumhachtai
ceartaitheacha airithe a fheidhmia de réir alt 115 d’Acht 2018 agus de réir Airteagal 58(2) RGCS. Ba iad
seo na cumhachtai ceartaitheacha a chinn an Coimisiin a bheith cui chun aghaidh a thabhairt ar na
saruithe sna himthosca ar leith:

- lomardu a eisidint chuig LinkedIn i ndail lena sharuithe ar RGCS a luadh sa Chinneadh (i.e.,
Airteagail 5(1)(a), 6(1), 13(1)(c) agus 14(1)(c) RGCS).
- 0Ordu a fhorchur ar LinkedIn a phréisedil a chur i gcomhréir le RGCS. Leis an ordu sin:

o ceanglaitear, ar an gcéad dul sios, ar LinkedIn an Beartas Priobhdideachta uaidh a
thabhairt i gcomhréir le hAirteagail 13(1)(c) agus 14(1)(c) RGCS maidir le faisnéis a
sholathraitear faoi shonrai a phrdiseailtear de bhun Airteagal 6(1)(a), 6(1)(b) agus 6(1)(f)
RGCS, ma leanann LinkedIn le bheith ag brath ar na bunuis dhleathacha sin le haghaidh
anailis iompraiochta agus fograiocht spriocdhirithe agus le haghaidh anailisiochta;

o ceanglaitear, ar an dara dul sios, ar LinkedIn an ghniomhaiocht is gd a dhéanamh chun an
phroisedil a dhéanann sé ar shonrai pearsanta le haghaidh anailis iompraiochta agus
fograiocht spriocdhirithe a thabhairt i gcomhréir le hAirteagal 6(1) RGCS, go hairithe, an
ghniomhaiocht is gd a dhéanamh chun aghaidh a thabhairt ar na cinnti sa Chinneadh nach
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raibh LinkedIn ag brath go baili ar Airteagal 6(1)(a), 6(1)(b) agus 6(1)(f) RGCS chun an
phroiseail shainaitheanta a dhéanamh.
- Tri fhinedil riarachdin dar luach iomlan €310 milliin a bhi éifeachtach, comhréireach agus
athchomhairleach a fhorchur mar a leanas:

o Finedil €105 mhilliin maidir le brath LinkedIn ar an mbunus dleathach in Airteagal 6(1)(a)
RGCS, agus maidir le saruithe LinkedIn ar Airteagail 5(1)(a) agus 6(1) RGCS as sonrai triu
pairti a bhall a phroiseail le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht spriocdhirithe
gan bunus dleathach baili.

o Finedil €110 milliin maidir le brath LinkedIn ar na bunuis dhleathacha in Airteagail 6(1)(b)
agus 6(1)(f) RGCS, agus maidir le saruithe LinkedIn ar Airteagail 5(1)(a) agus 6(1) RGCS as
sonrai céadphdirti a bhall a phrdiseail le haghaidh anailis iompraiochta agus fégraiocht
spriocdhirithe agus as sonrai tril pdirti a phréisedil le haghaidh anailisiochta gan bunus
dleathach baili.

o Finedil €95 mhillidn maidir le saruithe LinkedIn ar Airteagail 13(1)(c) RGCS agus 14(1)(c)
RGCS.

Nior fhorchuir an Coimisiun fineail leithleach as an saru ar phrionsabal na cothroime de chuid Airteagal
5(1)(a) RGCS in imthosca ina raibh an sard bunaithe ar iompar ar chuir an Coimisiun san direamh é go
hiomlan cheana féin le linn finealacha riarachdin leithleacha a fhorchur.

Sular glacadh é, chuir an Coimisiin dréacht den chinneadh uaidh faoi bhraid na nUdards Maoirseachta
lena mbaineann i mi IGil 2024, mar a cheanglaitear faoi Airteagal 60(3) RGCS. Nior tharraing na hUdarais
Mhaoirseachta lena mbaineann aon agéidi (chun criche Airteagal 60(4) RGCS) in aghaidh an
dréachtchinnidh.
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